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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Mobilidade e
| Infraestrutura - SEMOBI

Departamento de Edificagdes e de Rodovias do

D ER ES Estado do Espirito Santo - DER/ES

Processo N° 2022-W7TM0

DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E ‘ S
DE RODOVIAS DO ESPIRITO SANTO
RELATO N¢ 046/2023-DIPRE/DER-ES
A Diretoria Colegiada - DICOL/DER/ES
1. Identificacio do Empreendimento:
Processo: 2022-W7TMO0
Objeto: PLANO DE IMPLEMENTACAO E SELECAO DE SERVIDORES AO

TELETRABALHO NO DER-ES (CICLO 2022) NOS TERMOS DO

DECRETO N°® 4712-R/2020.

Diretoria

interessada: Diretoria da Presidéncia - DIPRE/DER-ES.

Assunto: REGIME DE TELETRABALHO.

2. Objeto do relato:
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Deliberar quanto a prorrogag¢do e revogacdo imediata do ciclo 2022
referente ao Teletrabalho no ambito do DER-ES, por interesse da

Administracao.

3. Relatério inicial:

Trata-se de manifestagdo inicial do Senhor Diretor-presidente do DER-ES,
José Eustaquio do Freitas, informando acerca da necessidade de revogacio
imediata do ciclo 2022 referente ao Teletrabalho no ambito do DER-ES, por

interesse da Administracao.

regime de teletrabalho.

Como sabido, em outras reunides da DICOL, apos consulta aos membros,
restou verificado que os gestores ndo tinham informagdes precisas quanto
ao cumprimento das atividades e metas por parte dos servidores em
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Diante disso, foi solicitado pela presidéncia que as chefias imediatas
apresentassem oOs relatorios de atividades, chamado FADA, conforme dispde
o art. 7° da Portaria 042-R/2020, e artigos 10 e 11 da LC 874/2017, abaixo:

Art. 7° Compete a chefia imediata do servidor em regime de
teletrabalho acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e
resultados pactuados, com a ciéncia do servidor.

Art. 10. Sdo deveres dos gestores dos 6rgaos e entidades:

I - acompanhar o trabalho e a adaptagdo dos servidores em regime de
teletrabalho;

Il - aferir e monitorar o cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas;

III - conferir a devida transparéncia e publicidade a todas as etapas de
fixacdo e execugao do regime de teletrabalho.

Art. 11. A chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho
também é responsével pelo controle dos resultados obtidos em face das
metas fixadas.

Apds o retorno dos processos dos servidores foi possivel constatar situagdes de nao
apresentagdo dos formularios dentro do respectivo més. Observou-se ainda que varios ,@\
documentos foram capturados no sistema E-docs apds a data da solicitagdo (pela

presidéncia da juntada dos FADA’s. Sl
Restou ainda verificado que as informagdes quanto as atividades desempenhadas estédj\
padronizadas, sendo dificil o acompanhamento do que esté de fato sendo produzido
pelo servidor.

\
Observamos ainda que varias atividades desenvolvidas por servidores, em especial V\}
aqueles que INTEGRAM COMISSOES, GERENCIAS, LIDERANCAS E
ASSESSORIAS, no nosso entendimento, sdo totalmente incompativeis com a
modalidade do teletrabalho, pois essenciais para a eficiéncia dos servigos prestados pelo
DER-ES. ( 3 N
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Neste sentido é o que prevé o art. 5% inciso I, da LC 874/2020 com as altera¢des da LC
955/2020:

Art. 52[...]:
I - a realizagao de teletrabalho é vedada aos servidores que:

c) desempenhem atividades em que a sua presenga fisica seja
necessaria;

A Lei Complementar 874/2017, com as alteragdes da LC 955/2020, instituiu o teletrabalho
no ambito do Poder Executivo Estadual, e claramente faculta a Administragao, no seu
interesse, autorizar e desautorizar o regime de teletrabalho, conforme consta do artigo
16:

Art. 16. No interesse da administracao, a chefia imediata poderd, a
qualquer tempo, desautorizar a modalidade teletrabalho para um ou
mais teletrabalhadores, ndo se constituindo o teletrabalho, em qualquer
hipoétese, direito adquirido do servidor.

Assim também regulamenta o Decreto 4712-R/2020: p m

Art. 4°[...]:

§ 6° O exercicio funcional em regime de teletrabalho terd duragao de até v
12 (doze) meses, consecutivos ou ndo, podendo ser prorrogado ou
revogado a qualquer tempo, por interesse da Administragao.

~

\ E importante analisar a situacdo de cada servidor quanto a desautorizagio, de modo
'“\ que cabe primeiro ao gestor manifestar se ha interesse de MANTER o servidor em
% teletrabalho. Apenas em caso de decidir pela autorizagao do regime de teletrabalho é
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que passa-se a analise dos REQUISITOS DE PREFERENCIA contidos no inciso II do
art. 5%

Art. 5°. Compete ao gestor indicar, entre os servidores interessados,
aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas, em
especial, as seguintes diretrizes:

II - verificada a adequacgao de perfil, terdo prioridade os servidores:

a) com deficiéncia, que importe em dificuldade de locomogao diaria ao
local de trabalho;

b) que tenham filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro com
deficiéncia, que residam no mesmo domicilio, que demandem cuidados
especiais, na forma do regulamento;

c) portadores de doengas cronicas, na forma de regulamento;

d) gestantes e lactantes;

e) com idade acima de 60 (sessenta) anos;

f) que tenham filhos com idade de até 12 (doze) anos;

g) residentes em localidades mais distantes do drgao ou entidade em
que esteja localizado;

Como é de conhecimento de todos, este 6érgao possui relevante demanda de obras e
servigos por todo o Estado do Espirito Santo, e precisa atuar de forma célere e eficiente,
desenvolvendo atividades no dia-a-dia que necessitam da presenca dos seus
servidores nos locais de trabalho.
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Considerando todo o exposto, coloco em discussao a necessidade de revogagao imediata
do regime de teletrabalho dos servidores que desempenhem atividades em que a sua
presenga fisica seja necessaria, nos termos os termos do art. 5% 1, “¢” da LC 874/2020 com
o art. 4, §6°, do Decreto 4712-R/2020.

’

4. Relatoério final: <\

Segue em anexo a lista dos servidores que se encontram no regime de teletrabalho, bem
como c§§ia das legislacoes atinentes ao caso citadas no presente relato. .
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Apos a decisdo, em caso de deliberagdo positiva, solicito a observancia do disposto no
paragrafo unico do art. 16 da LC 874/2017, quanto a notificagdo dos servidores, dos
termos da revogacao do regime de teletrabalho.

DIRETOR PRESIDENTE-DER-ES
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RELATO N® 046/2023-DIPRE/DER-ES

RESOLUCAO DICOL N2 46/2023

Em conformidade com o Relato supramencionado, exposto pelo Diretor-
Presidente do DER-ES, que fundamentou o mesmo com base nos documentos
elaborados pela diretoria interessada, a Diretoria Colegiada desta Autarquia
RESOLVE: Aprovar, por unanimidade, o assunto constante no Relato n?
046/2023-DIPRE/DER-ES, inserto nos autos 2022-W7TMO, o qual foi incluido na
Ata da 222 Reunido da DICOL realizada no dia 13/09/2023.
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José Eustaquio de Freitas
Presidente da DICOL
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Neomar Anténio Pezzin Junior(Respendendo) " Neomar Anténio Pezzin,Jun'ro/r/""' '
Decreto N.2 1136°S, de 04.05.2023. Membro da DICOL -

Membro da DICOL - DIEGE
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Ednfar Fraga Rocha
Membro da DICOL

/F\ Grace\KeIIy Breda BaZilio de Souza
Membro da DICOL

Aurélio Meneguelli Ribeiro
Membro da DICOL
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LEI COMPLEMENTAR N° 874, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

Institui o teletrabalho no ambito do Poder
Executivo Estadual e altera a Lei Complementar
n°® 46, de 31 de janeiro de 1994.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades e fungbes dos servidores do Poder Executivo Estadual
poderao ser executadas fora dos respectivos érgaos e entidades da Administracéao
Pdblica, direta e indireta, a distancia, sob o regime de teletrabalho, observadas as
diretrizes, os termos e as condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se o teletrabalho como a
atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das
dependéncias fisicas do 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica, direta e
indireta, de maneira permanente ou periédica, com a utilizagdo de recursos de
tecnologia da informagao.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no regime de teletrabalho as atividades e
fungbes que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuigdes da unidade de
lotagdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgdao ou
entidade da Administragao Publica, direta e indireta.

Art. 3° Sao objetivos do teletrabalho:

| - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho desempenhado pelos
servidores;

Il - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

lll - promover mecanismos de constante aumento da motivagdo e do nivel de
comprometimento dos servidores, em vista dos objetivos e missdes da
Administragao Publica, direta e indireta;

IV - otimizar tempo e reduzir custos de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

V - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuigdo de
poluentes e a redugao no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de
outros bens e servigos disponibilizados nos 6rgéos e entidades da Administracéo
Publica, direta e indireta;
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VI - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldades de
deslocamento;

VII - melhorar a qualidade de vida dos servidores;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagao no
ambito da Administragdo Publica, direta e indireta;

IX - respeitar a diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgdo e das
condicdes de trabalho para a concepgdo e implemento de mecanismos de
avaliagao e alocagdo de recursos.

Art. 4° A efetivagdo do regime de teletrabalho se insere no &ambito da
discricionariedade do gestor publico, sendo facultativo e restrito as atribuicbes em
que seja cabivel e possivel mensurar objetivamente o desempenho e resultados a
serem atingidos, ndo se constituindo, portanto, direito subjetivo do servidor € nem
dever juridico do gestor publico.

Paragrafo tnico. O desempenho e resultados serdo medidos por meio das metas

quantitativas e qualitativas estabelecidas no Plano de Trabalho e pactuadas entre
o gestor e o servidor.

) CAPITULO Il
DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO TELETRABALHO

Art. 5° Compete ao gestor indicar, entre os servidores interessados, aqueles que
atuardo em regime de teletrabalho, observadas, em especial, as seguintes
diretrizes:

| - a realizagdo de teletrabalho é vedada aos servidores que:

a) estejam em estagio probatorio;

b) contratados em regime de designagdo temporaria; (Redagdo dada pela Lei

Complementar n® 955, de 25 de setembro de 2020)

c) ecupem-carge-de-direcao-ou-chefia,

c) desempenhem atividades em que a sua presenga fisica seja necessaria;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 955, de 25 de setembro de 2020)

d) tenham sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a
indicacdo; e (Redaciio dada pela Lei Complementar n° 955, de 25 de setembro de 2020)
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e) possuirem 02 (dois) ou mais periodos aquisitivos de férias vencidos e
acumulados por necessidade de servigo; (Redacio dada pela Lei Complementar n°
955, de 25 de setembro de 2020)

f) tenham sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a
indicagao;

Il - verificada a adequacéo de perfil, terdo prioridade os servidores:

a) com deficiéncia, que importe em dificuldade de locomogéo diaria ao local de
trabalho;

b) eem-idade-acima-de-65-{sessenta-e-einee)yanes;

b) que tenham filhos, enteados, tutelados, cénjuge ou companheiro com
deficiéncia, que residam no mesmo domicilio, que demandem cuidados especiais,

setembro de 2020)

} - il idade-de-até-05-cince) :
c) portadores de doengas cronicas, na forma de regulamento; (Redagio dada pela
Lei Complementar n® 955, de 25 de setembro de 2020)

d) gestantes e lactantes; (Redacio dada pela Lei Complementar n® 955, de 25 de
setembro de 2020)

e) com idade acima de 60 (sessenta) anos; (Reda¢io dada pela Lei Complementar n°

955, de 25 de setembro de 2020)

f) que tenham filhos com idade de até 12 (doze) anos; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 955, de 25 de setembro de 2020)

g) residentes em localidades mais distantes do érgéo ou entidade em que esteja
localizado; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 955, de 25 de setembro de
2020)

lll - a quantidade de servidores em teletrabalho, por 6rgdo ou entidade, esta
limitada em até 25% (vinte e cinco por cento) de sua lotagdo, a critério da
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, arredondando-se as fragbes para o
primeiro numero inteiro imediatamente superior;

IV - é facultado o revezamento entre os servidores, para fins de regime de
teletrabalho;

V - sera mantida a capacidade suficiente de funcionamento dos setores em que
haja atendimento ao publico externo e interno.
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§ 1° Os orgdos e entidades devem priorizar os servidores que desenvolvam
atividades que demandem maior esforgo individual e menor interagao com outros
servidores, tais como, nas atividades de elaboragéo de minutas de decisbes, de
pareceres e de relatérios, entre outras atividades.

n°® 955, de 25 de setembro de 2020)

§ 3° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender conveniente
ou necessario, prestar servicos nas dependéncias do 6rgéo ou entidade a que
pertence.

§ 4° Os 6rgdos e entidades disponibilizarao em sitio eletronico os nomes dos
servidores que atuam no regime de teletrabalho. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n® 955, de 25 de setembro de 2020)

§ 5° O regime previsto nesta Lei Complementar nao deve impedir o convivio social
e laboral, a cooperagdo, a integragdo e a participagdo do servidor em regime de
teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia.

§ 6° Nas atividades inerentes & administragdo fazendaria, as fungoes finalisticas
do Orgéo Central do Controle Interno e fungoes essenciais a justica, o regime de
teletrabalho, quando o mesmo for conveniente e oportuno, podera ser disciplinado
por ato normativo préprio do dirigente maximo do orgéo pertinente, observadas as
peculiaridades proprias de cada uma das fungoes aludidas. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 955, de 25 de setembro de 2020)

CAPITULO Il
DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 6° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serao
regulamentadas por meio de Decreto e de Portaria da Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, e monitoradas, considerando-se, em
especial, as condigdes, metas e resultados definidos no Termo de Compromisso
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firmado pelo servidor e no respectivo Plano de Trabalho especifico. (Redacio dada
pela Lei Complementar n® 955, de 25 de setembro de 2020)

§ 1° O estabelecimento das metas objetivas, quantitativas e qualitativas de
desempenho contidas no Plano de Trabalho é requisito para o inicio do
teletrabalho.

§ 2° A chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho estabelecera as
metas a serem alcangadas, em consenso com o servidor.

§ 3° As metas a serem atingidas pelo servidor em regime de teletrabalho serdo
estabelecidas em Plano de Trabalho especifico. (Redagio dada pela Lei
Complementar n® 955, de 25 de setembro de 2020)

Sie
arm e inime aly =t -y
U v

atividade—preseneial. (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n® 955, de 25 d
setembro de 2020),

Art. 7° O alcance das metas de desempenho pelos servidores, em regime de
teletrabalho, equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Na hipétese de atraso ou de omissdo na entrega das metas de desempenho
acordadas, o servidor tera o registro proporcional da frequéncia correspondente ao
periodo de atraso ou omissao, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela
chefia imediata.

§ 2° O atraso ou a omissdo na entrega das metas de desempenho acordadas, nos
termos do § 1° deste artigo, podera configurar falta nao justificada, inassiduidade
habitual, abandono de cargo ou impontualidade, observado o devido processo
legal administrativo pertinente.

§ 3° A concretizagéo de volume de trabalho superior as metas de desempenho
e/ou o desempenho de atividades laborativas em horéarios e dias diferentes dos
horarios e dias de expediente normal ndo gerard, para qualquer efeito, contagem
de horas excedentes de trabalho.

§ 4° A hipotese de ndo cumprimento das metas de desempenho acarretara, em
um primeiro descumprimento, notificagdo e, em um segundo descumprimento,
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desligamento das atividades de teletrabalho.

§ 5° O servidor em regime de teletrabalho que for desligado da modalidade
teletrabalho, devido ao descumprimento das metas de desempenho, ficara
impedido de reingressar nessa modalidade por periodo de 02 (dois) anos da data
do desligamento.

§ 6° Poderao ser realizadas atividades externas, a exemplo de vistorias técnicas e
viagens a servigo, desde que sejam indispensaveis, a critério do 6rgao ou
entidade, para a consecugéo das atividades do teletrabalho.

§ 7° O 6nus das viagens a servigo que forem realizadas, no interesse do 6rgao ou
entidade, recaira sobre os mesmos, considerada a legislacao vigente.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS SERVIDORES NO TELETRABALHO

Art. 8° Constitui dever do servidor em regime de teletrabalho:

I - providenciar, as suas expensas, a estrutura fisica e tecnoldgica necessaria a
realizacdo do teletetrabalho, mediante o uso de equipamentos ergondmicos e
adequados, bem como prover o transporte e a guarda dos documentos € materiais
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, declarando expressamente que as
referidas instalagbes atendem as exigéncias previstas neste inciso;

Il - cumprir, no minimo, as metas de desempenho estabelecidas;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do érgao ou
entidade, desde que seja respeitada a antecedéncia minima de 02 (dois) dias
uteis;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente correio eletrénico (e-mail) institucional individual, e/ou
outro canal de comunicacdo institucional previamente definido, inclusive via
aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas ou outro meio de tecnologia
da informacéo;

VI - informar a chefia imediata, por meio de mensagem de correio eletronico
institucional individual, sobre a evolugdo do trabalho, como também indicar
eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VIl - reunir-se com a chefia imediata, em datas previamente designadas, para
apresentar resultados parciais e finais, inclusive por meio de videoconferéncia ou
outro meio de tecnologia da informagéo, proporcionando o acompanhamento da
evolugao dos trabalhos e fornecimento de demais informagoes;

VIl - retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgao ou
entidade, quando necessario, somente mediante registro no Sistema Eletrénico de
Protocolo — SEP, ou outro sistema eletrdnico que venha a substitui-lo, de forma
pessoal, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela
chefia imediata;
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IX - observar as normas e os procedimentos relativos a seguranga da informacéo
institucional e guardar sigilo a respeito das informagdes contidas nos processos e
documentos que lhe forem atribuidos em regime de teletrabalho, sob pena de
responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 1° O servidor podera, caso julgue necessario, comparecer ao seu local de
trabalho, a fim de sanar duvidas que, porventura, surjam na execugdo dos
trabalhos.

§ 2° O comparecimento presencial ao 6rgdo ou entidade, inclusive para os fins
previstos no inciso VIl deste artigo, ndo gera direito a quaisquer beneficios ou
indenizagoes.

§ 3° A participagado do servidor em regime de teletrabalho ndo modifica a sua
localizagao ou seu exercicio.

§ 4° As atividades executadas pelo servidor em regime de teletrabalho deveréo ser
cumpridas diretamente por ele, sendo vedada sua realizagdo por terceiros,
servidores ou nao, sob pena de responsabilizagao funcional, civil e criminal.

§ 5° A ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso remoto aos sistemas
institucionais nao configurara justificativa para o ndao cumprimento das metas,
devendo o servidor, sempre que necessario, comparecer a respectiva unidade de
localizagdo e executar suas atividades na forma presencial.

n°® 955, de 25 de setembro de 2020)

Art. 9° Em caso de noticia sobre o descumprimento das disposi¢gdes contidas
nesta Lei Complementar, o servidor sera instado a prestar esclarecimentos a
chefia imediata, que, apés dar ciéncia ao dirigente do 6rgdo ou entidade,
comunicara a respectiva corregedoria, para que sejam adotadas as medidas
reputadas cabiveis.

Paragrafo unico. Constatadas, em juizo preliminar, a materialidade e a autoria de
infragbes ao disposto nesta Lei Complementar, o dirigente do érgao ou entidade
determinara a suspensé&o cautelar do regime de teletrabalho do servidor a quem
imputada a prética das infragbes em apuragdo, sem prejuizo da adogdo das
medidas investigatdrias e administrativas cabiveis, observado o devido processo
legal administrativo pertinente.

CAPITULOV
DOS DEVERES DOS GESTORES DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 10. Sao deveres dos gestores dos 6rgaos e entidades:

I - acompanhar o trabalho e a adaptagdo dos servidores em regime de
teletrabalho;
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Il - aferir e monitorar o cumprimento das metas de desempenho estabelecidas;

Il - conferir a devida transparéncia e publicidade a todas as etapas de fixagao e
execugao do regime de teletrabalho.

Art. 11. A chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho também é
responsavel pelo controle dos resultados obtidos em face das metas fixadas.

Paragrafo Unico. A chefia imediata do servidor, para os efeitos desta Lei
Complementar, é a responsavel direta pela verificagao do cumprimento das metas
e resultados fixados no termo de compromisso, emitindo relatério mensal sobre as
atividades desenvolvidas pelo servidor.

CAPITULO VI
DO ACESSO A PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS

Art. 12. A retirada de documentos e processos fisicos, quando necessaria, deve
ser registrada no Sistema Eletrénico de Protocolo — SEP, ou outro sistema
eletrdnico que venha a substitui-lo, de forma pessoal ao servidor em regime de
teletrabalho.

Art. 13. Constatado pelo 6rgdo ou entidade a ndo devolugdo dos autos do
processo ou de algum documento no prazo fixado ou, ainda, qualquer outra
irregularidade concernente a integridade da documentacéo, deve a chefia imediata
intimar o servidor, por meio de mensagem eletronica enviada para a sua caixa
postal individual de correio eletronico institucional, para que, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, devolva os autos do processo ou se justifique.

Art. 14. Nao devolvidos os autos ou documentos avulsos, ou devolvidos com
qualquer irregularidade concernente a sua integridade, a chefia imediata do
servidor em regime de teletrabalho deve:

I - comunicar o fato imediatamente ao superior hierarquico, para a adogdo das
medidas administrativas e, se for o caso, judiciais, cabiveis para o retorno dos
autos ao 6rgdo ou entidade de origem ou para a reconstituicao dos documentos
faltantes, danificados ou alterados;

Il - representar ao superior hierarquico, para fins de instauragao de sindicancia ou
de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Gnico. Considerados improcedentes os esclarecimentos prestados, o
servidor sera excluido do teletrabalho em definitivo, observado o devido processo
legal administrativo pertinente.

_ CAPiTULO VII ]
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do regime
de teletrabalho, sem prejuizo do cumprimento das metas de trabalho
estabelecidas para o més em curso.

Art. 16. No interesse da administracdo, a chefia imediata podera, a qualquer
tempo, desautorizar a modalidade teletrabalho para um ou mais teletrabalhadores,
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ndo se constituindo o teletrabalho, em qualquer hipétese, direito adquirido do
servidor.

Paragrafo unico. No caso da desautorizagdo disposta no caput, o servidor tera o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para deixar de exercer as atividades em modalidade
teletrabalho, a contar de sua regular ciéncia.

os-seguintes-objetives: (Dlsnosmvo revogado pela Lel Complementar n° 955, de 25 de
setembro de 2020)

2020)

Art. 19. O regime de teletrabalho de que cuida esta Lei Complementar se aplica
aos servidores publicos estaduais que, por forca de lei, tenham que residir no
Estado.

Art. 20. As leis estaduais pertinentes ao regime juridico dos servidores publicos do
Estado serdo aplicadas considerando o carater especial do teletrabalho previsto
nesta Lei Complementar.

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo Estadual podera editar Decreto visando a fiel
execugdo da presente Lei Complementar, bem como disciplinar a organizagao e
funcionamento da Administragdo Publica para o eficiente cumprimento dos
objetivos inerentes ao regime juridico do teletrabalho.

desempeﬂhe—estabeteeidas ” (NR)
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Art. 22. O art. 20 da Lei Complementar n® 46, de 31 de janeiro de 1994, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:
26 de dezembro de 2017),

AN Ay M e e e ————

Art. 20. (...)

§ 1° A jornada normal de trabalho sera de oito horas diarias para o exercicio
de cargo em comiss&o ou de fungdo gratificada, exigindo-se do seu ocupante
dedicagao integral ao servigo.

§ 2° A jornada dos servidores publicos estaduais do Poder Executivo em
regime de teletrabalho equivalerd ao cumprimento das metas de
desempenho estabelecidas.

Art. 23. O art. 25 da Lei Complementar n® 46, de 1994, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 25. A frequéncia do servidor publico sera apurada por meio de registros
a serem definidos pela administragdo, pelos quais se verificaréo, diariamente,
as entradas e saidas, excetuando-se aqueles servidores que atuam em
regime de teletrabalho, aplicando-se a estes o previsto na Lei Complementar
especifica que trata desta matéria.” (NR)

Art. 24. Esta Lei Complementar sera regulamentada por Decreto.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor apés decorridos 90 (noventa) dias
de sua publicagéo oficial.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 14 de dezembro de 2017.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no DIO de 15/12/2017.
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Governadoria do Estado

LEI N° 11.162

Aperfeicoa a legislagdo de
promogdo de igualdade racial no
ambito do Estado do Espirito Santo
garantindo a destinagdo de espaco
as populagdes negras e pardas em
anuncios e campanhas publicitarias
do Poder Publico.

O GOVERNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTOQ

Fago saber que a Assembleia
Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei aperfeigoa
a legislacgdo de promogdo de
igualdade racial no ambito do
Estado do Espirito Santo.

Art. 2° O Governo do Estado do
Espirito Santo destinard 50%
(cinguenta por cento) do espaco
com pessoal em seus anlncios e
campanhas publicitérias, custeadas
com recursos publicos estadual, a
pessoas negras e pardas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagédo.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 20 de
agosto de 2020.
JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado
Protocolo 604837

LEI N© 11,163

Acrescenta item ao Anexo I da Lei
n° 10.974, de 14 de janeiro de
2019, conferindo ao Municipio de
Afonso Claudio o Titulo de Capital
Estadual do Queijo.

O GOVERNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembleia
Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo I da Lei
n® 10.974, de 14 de janeiro
de 2019, que consolida a
legislagdo em vigor referente
a concessdo de titulos em
homenagem a municipios do
Estado do Espirito Santo, passa
a vigorar acrescido de item com
a seguinte redacgdo:

“Confere ao Municipio de Afonso
Claudio o Titulo de Capital Estadual
do Queijo.”

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 20 de
agosto de 2020.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 604838

LEI N© 11.164

Obriga os estabelecimentos que
comercializam produtos orgénicos,
naturais ou veganos, no caso
de cosméticos, produtos de
higiene, dentre outros produtos
de uso pessoal, a prestar todas
as informagbdes aos clientes/
consumidores, previamente as
vendas, na forma que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Fago saber que a Assembleia
Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1© Os estabelecimentos que
comercializam produtos organicos,
naturais ou veganos, no caso de
cosméticos, produtos de higiene,
dentre outros de uso pessoal,
deverdo, obrigatoriamente, prestar
todas as informagoes aos clientes/
consumidores, previamente
as vendas, sobre os efeitos,
composicdo e uso, objetivando
que os clientes/consumidores
adquiram os produtos adequados e
os utilizem de forma correta.
Pardgrafo Unico. Os clientes/
consumidores deverdo, ainda, ser
informados se os produtos sdo
organicos, naturais ou veganos,
com indicagdo dos critérios e/ou
normas definidoras de suas classi-
ficagbes.

Art. 2° Dentro dos estabelecimentos
comerciais previstos no art. 1°, em
locais visiveis, de grande circulagdo
de clientes/consumidores e com
letras em tamanho legivel, deverdo
ser afixados cartazes ou similares
contendo o disposto na presente
Lei.

Art. 3° O descumprimento desta
Lei acarretara aos infratores multa
de 500 (quinhentos) Valores de
Referéncia do Tesouro Estadual -
VRTEs, dobrando o valor da multa
em cada caso de reincidéncia.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 20 de
agosto de 2020.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 604839
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LEI N°© 11,165

Estabelece os cursos de formagdo
profissional para ingresso nas
carreiras vinculadas a segurancga
publica como atividade essencial
em periodos de calamidade de
saude publica no Estado do Espirito
Santo e estipula regras para seu
funcionamento nesse periodo.

O GOVERNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembleia
Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 10 Esta Lei estabelece os
cursos de formagdo profissional
para ingresso  nas  carreiras
vinculadas a seguranca publica
como atividade essencial em
periodos de calamidade publica no
Estado do Espirito Santo, conforme
Decreto n° 10.282, de 20 de margo
de 2020, do Governo Federal,
que regulamenta a Lei Federal n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
para definir os servigos publicos e
as atividades essenciais.

Pardgrafo Unico. O Poder Executivo
regulamentard esta Lei no que lhe
couber, observando o conjunto
de medidas a serem adotadas na
realizagdo de aulas presenciais do
curso de formacao.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 20 de
agosto de 2020.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 604840

Decretos

DECRETO N° 4712-R, DE 20 DE
AGOSTO DE 2020.

Estabelece diretrizes e prazos para
implementacdo de novas medidas
de transformacgdo digital, métodos
de trabalho, integragdo, agilidade
e colaboragdo no @mbito de érgdos
e entidades publicas do Poder
Executivo Estadual.

O GOVERNO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no exercicio
das atribuicbes previstas no art.
91, V, da Constituicdo Estadual, e
com as informagdes constantes do
processo n° 2020-9GRW3;

Considerando os reflexos da
pandemia do novo coronavirus
(COVID-19) sobre o funcionamento
dos érgdos publicos, ensejando a
modernizagdo das rotinas adminis-

trativas e meios de comunicagéao;
Considerando aspectos relativos a
qualidade de vida do servidor e o
fomento de modelos de inovagdo no
servigo publico, com consequente
aumento de produtividade e
redugdo de custos administrativos;
Considerando a necessidade de
otimizar os deslocamentos e
reduzir as viagens ndo essenciais
no &mbito da Administracdo Publica
Estadual, como uma iniciativa da
estratégia de mobilidade urbana,
com maior controle e seguranca;
Considerando as facilidades pro-
porcionadas pelas ferramentas
tecnoldgicas disponiveis para
melhoria nas relagdes de trabalho;
Considerando a necessidade de
facilitar o acesso dos cidados aos
servicos publicos oferecidos pelo
Poder Executivo Estadual;
Considerando a necessidade
de centralizar as informacdes
referentes a prestagdo de servigos
pelo Governo do Estado;
Considerando a necessidade de
investir na transformagdo digital
dos servigos publicos para melhor
atender aos cidaddos;

DECRETA:

Art. 10 Ficam criadas diretrizes
de gestdo com a finalidade de im-
plementagdo de novas medidas de
transformacgéo digital, métodos de
trabalho, integragdo, agilidade e
colaborag&o no setor publico.
Paragrafo  Gnico. Aplica-se o
disposto no presente Decreto aos
6rgdos e entidades publicas do
Poder Executivo Estadual.

Art. 2° Em consondncia com as
medidas a que se refere o art. 1°,
ficam criados 3 (trés) macro eixos
de atuacgdo:

I - Modernizagdo e Fomento ao
Teletrabalho;

II - Mobilidade e Comunicacdo In-
terinstitucional; e

IIT - Servigos Publicos Digitais.
Paragrafo  Unico. Compete &
Secretaria de Estado de Gestdo
e Recursos Humanos - SEGER a
governanga e a edicdo de atos
necessarios a implementacdo dos
eixos dispostos neste Decreto,
observadas as competéncias
previstas em lei.

Art. 3° Compreende-se no eixo
Modernizagdo e Fomento ao
Teletrabalho acées que visem 2
eficiéncia, & ampliacdo dos indices
de produtividade e ao estabeleci-
mento de medidas de transparén-
cia do servigo plblico em regime de
teletrabalho, em consonancia com
a2 melhoria da qualidade de vida do
servidor,

Paradgrafo Gnico. Para fins do
disposto no caput deste artigo,
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fica estabelecido neste Decreto a
regulamentagdo pertinente a Lei
Complementar N° 874, de 14 de
dezembro de 2017, cabendo a
SEGER editar regulamentos e atos
normativos pertinentes a gestdo
e operacionalizagdo do regime de
teletrabalho.

Art. 4° Os 6rgdos e entidades
deverdo elaborar plano de imple-
mentacéo do regime de teletrabalho
com a definicdo dos setores e/ou
4reas nas quais esta modalidade
serd empregada, conforme
necessidades e peculiaridades
préprias, devendo o mesmo ser
aprovado pelo dirigente maximo,
além de divulgar informagdes
qualitativas e quantitativas em sitio
eletronico.

§ 1° O plano de implementagédo
é o planejamento macro do érgdo
ou entidade quanto a instituicdo
do regime de trabalho, contendo
as premissas basicas de estratégia
de disseminacdo e descrigdo
das unidades  administrativas
(setores/édreas) passiveis de terem
teletrabalho.

§ 20 O prazo para apresentagdo do
plano de implementacdo previsto
no caput serd até 31 de outubro
de 2020.

§ 3° Ap6s aprovagéo do plano
de implementagdo, os orgdos e
entidades deverdo instituir, até 31
de dezembro de 2020, planos de
trabalho abrangendo:

1 - o minimo de 10% (dez por
cento) do numero de servidores
aptos ao regime e que atuem em
atividades passiveis de serem de-
sempenhadas em Teletrabalho; e
1I - o limite maximo de 25% (vinte
e cinco por cento) legalmente
estabelecido.

§ 4° O plano de trabalho, a ser
assinado pelo servidor, deve conter
os dados funcionais do servidor
e de sua chefia, bem como o
detalhamento das atividades ou
projetos, juntamente com suas
metas e prazos, além de outras
informacdes relevantes ao monito-
ramento das entregas pactuadas.
§ 5° O termo de compromisso é
o documento em que o servidor
interessado no regime de
teletrabalho declara estar ciente
de todas as condigdes legais para
o exercicio de suas fungdes no
referido regime.

§ 69 O exercicio funcional em
regime de teletrabalho terd
duragdo de até 12 (doze) meses,
consecutivos ou ndo, podendo ser
prorrogado ou revogado a qualquer
tempo, por interesse da Adminis-
tragdo.

SHEa7S Para efetivagdo da
prorrogagdo do exercicio de regime
de teletrabalho o servidor devera
manifestar seu interesse.

§ 80 O servidor pode, a qualquer
tempo, solicitar o seu desligamento
do regime de teletrabalho, sem
prejuizo do cumprimento das
metas de trabalho estabelecidas
para 0 més em curso.

§ 9° Em conformidade com a
atividade a ser desenvolvida, o
exercicio funcional em regime de
teletrabalho poderéd ser pactuado
tanto em carater continuo quanto
em modalidade hibrida, com

revezamento entre jornadas
presenciais e remotas, observado
o limite maximo de servidores
neste regime permitido na Lei
Complementar N° 874, de 2017.
§10. Os 6rgdos e entidades deveréo
observar as regras previstas na Lei
Complementar n° 874, De 2017, a
respeito das atividades passiveis
de serem executadas no regime de
Teletrabalho.

Art. 5° Para fins de operacio-
nalizacio e gestdo do regime de
Teletrabalho ficam instituidos:

1- Escritdrio Central de Teletrabalho,
vinculado a SEGER; e

1I - Comissédo Local de Teletrabalho
- COLT.

§ 1° Ao Escritério Central de
Teletrabalho  compete elaborar
planos de intensificacdo  do

teletrabalho e  manuais de
orientagdo, auxiliar os o6rgdos e
entidades na elaborag@o dos planos
de implementagéo, viabilizar
capacitagdo e orientagdes relativas
ao modelo, apoiar as COLTs,
monitorar o cumprimento pelos
6rgdos e entidades das normas
instituidas pela Lei Complementar
n° 874, de 2017, acompanhar os
resultados, sugerir medidas de
aperfeicoamento, dentre outras
atividades correlatas.

§ 20 A COLT, comissdo permanente
e especifica, composta por no
minimo 3 (trés) e no maximo
5 (cinco) servidores, compete
coordenar, executar e monitorar as
acBes essenciais a eficicia da im-
plementagéo e gestdo do regime de
teletrabalho no @mbito do 6rgdo ou
entidade na qual estiver localizada.
Art. 6© Compreende-se no eixo
Comunicacdo Interinstitucional e
Mobilidade promover a integragao
entre 6rgdos e entidades, visando a
eficiéncia organizacional e redugdo
de custos.

Art. 70 As reunides e eventos
realizados pelos 6rgdos e entidades
deverdo, prioritariamente, ser
realizados por meio de plataforma
on-line de comunicagdo, proporcio-
nando, assim, redugdo de custos
com deslocamento, bem como a
otimizagdo da jornada de trabalho.
paragrafo  Gnico. O  Instituto
de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo do Estado do Espirito
Santo - PRODEST disponibiliza-
ra ferramenta instanténea para a
comunicac¢do intra e interinstitucio-
nal, via intemnet, de servidores.
Art. 8° Fica instituida no ambito do
Poder Executivo Estadual a gestdo
compartilhada da frota de veiculos,
abrangendo tanto os proprios
quanto os originados de contratos
de locagdo.

§ 10 A gestdio compartilhada de
frotas é o conjunto de medidas
que visa organizar e otimizar os
recursos despendidos na utilizagdo,
aquisicdo ou locagdo de veiculos,
com intensificagdo do uso de forma
inteligente.

§ 29 Ap6s cumprida a renegociagdo
dos contratos de locacdo de
veiculos, com diminuicdo de, ao
menos, 30% (trinta por cento) da
frota ou do valor mensal, conforme
disposto em Decreto, os 6rgaos e
entidades localizados na mesma
edificacio ou em perimetro onde
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a medida se mostre vantajosa
deverdo disponibilizar até 50%
(cinquenta por cento) da frota
remanescente de seus veiculos
préprios e/ou locados para a
utilizagdo compartilhada entre si.

§ 3° Todos os custos decorrentes
do compartilhamento permanecem
vinculados ao 6rgdo ou entidade
proprietéria ou locataria do veiculo.
Art. 9° Compreende-se no eixo
Servicos Publicos Digitais fomentar
a ampliaco da oferta de servigos
aos cidaddos por meios integral-
mente digitais, de forma 4&gil,
segura e simplificada.

Art. 10. Fica instituido como
canal centralizador dos servigos
prestados por todos os oérgdos
e entidades o Portal de Servigos
Digitais do Governo do Estado do
Espirito Santo, por meio do sitio
www.guiadeservicos.es.gov.br.
Art. 11. Os érgaos e entidades
deverdo cadastrar todos o0s
servigos disponiveis em plataforma
digital, sob sua responsabilidade,
no Portal de Servigos Digitais em
até 90 (noventa) dias, a contar da
publicagdo deste Decreto.

§ 10 Para os servigos que sdo
providos exclusivamente em meio
presencial, deve ser elaborado
plano de trabalho para dispo-
nibilizagdo em meio digital e
apresentado a SEGER no prazo
previsto no caput.

§ 20 Fica autorizada a SEGER
a prorrogar o prazo previsto no
caput, se assim necessario para a
consecucdo dos objetivos previstos
neste Decreto.

Art. 12, Os o6rgdos e entidades
deverdo mobilizar suas estruturas,
em especial os Escritorios Locais de
Processos e Inovagdo -ELPIs, a fim
de cumprir os dispositivos deste
Decreto.

Art. 13. Compete a Coordena-
doria de Inovagdo e Desenvoi-
vimento Tecnoldégico - CIDT/
SEG, estabelecer para o Instituto
de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo do Espirito Santo
- PRODEST, os critérios a serem
utilizados a fim de prover solugdes
de tecnologia da informag&o
e comunicacdo para fins de
cumprimento do disposto neste
Decreto.

Art. 14, Fica revogado o Decreto
no 4.,227-R, de 20 de margo de
2018.

Art. 15. Este Decreto entra em
vigor a partir de sua publicag@o.
Palacio Anchieta, em Vitdria, aos
20 dias do més de agosto de 2020,
1999 da Independéncia, 132°
da RepUblica e 486° do inicio da
Colonizaggo do Solo Espiritossan-
tense.

JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado
Protocolo 604850

RESUMO DOS ATOS ASSINADOS
PELO GOVERNADOR

DECRETO N°
20.08.2020.

1021-S, DE

NOMEAR, de acordo com o artigo
12, inciso 11, da Lei Complementar

n° 46, de 31 de janeiro de 1994,
MARCIO GONORING SOARES,
para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Assessor Especial
Nivel IV, Ref. QCE-03, da Secretaria
da Casa Civil - SCV.

Protocolo 604846

DECRETO N°
20.08.2020.

1022-s, DE

NOMEAR, de acordo com o Art.
12, inciso 11, da Lei Complementar
n°. 46, de 31 de janeiro de 1994,
SAMYRA LOBINO, para exercer o
cargo de provimento em comissao
de Assessor Especial Nivel I, Ref.
QCE-04, da Secretaria de Estado
de Trabalho, Assisténcia e Desen-
volvimento Social - SETADES.
Protocolo 604847

DECRETO N°
20.08.2020.

1023-S, DE

NOMEAR, de acordo com o art.
12, inciso 11, da Lei Complementar
no 46, de 31 de janeiro de 1994,
JOAO PAULO SIQUEIRA DO
NASCIMENTO, para exercer o
cargo de provimento em comisséo
de Gerente de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Ref.
QCE-03, da Secretaria de Estado
da Seguranga Publica e Defesa
Social - SESP.

Protocolo 604848

DECRETO N° 1024-S, DE
20.08.2020.

NOMEAR, de acordo com
o Art. 12, inciso 1I, da Lei

Complementar n° 46, de 31
de janeiro de 1994, RODOLFO
PERICLES NASCIMENTO,
para exercer o cargo de
provimento em comissao
de Gerente, Ref. QCE-03,
localizado na Geréncia de
Tecnologia da Informagdo -
GTI, da Secretaria de Estado
da Justica - SEJUS.

Protocolo 604849

Vice-Governadoria do Estado

ORDEM DE SERVICO N° 007, 20
DE AGOSTO DE 2020.

O Subsecretario da Casa
Civil para Assuntos Adminis-
trativos, no uso da delegagdo
de competéncia atribuido pela
Portaria N° 016-S, de 31/05/2019,
alterada pela Portaria N° 22-S, de
10/07/2019,

RESOLVE:

Conceder férias regulamentares aos
servidores da Vice Governadoria

Exercicio 2019

Plinio Lombardi Junior

N° Funcional: 2483882

15 (quinze) dias no periodo de
17/08/2020 a 31/08/2020.

Exercicio 2020
Sara Kruger Camilo
N° Funcional: 4050614

ANANA PONAI/V ™ NANG AANLA CIaN e

NARINIA A 1N

11 /AN /NNANN 1H."N1
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e Rodovias do Espirito Santo,
conforme relacionado abaixo:

- Ligia Lucena Lima - NF 3549895 -
Engenheira Civil - SEGER

- Leandro Azevedo Terrdo - NF
3292517 - Arquiteto Urbanista -

SEGER

- Guilherme Fernandes Magalhaes
Zucoloto - NF 4165624 - Engenheiro
Civil - SEGER

- Robinson de Azevedo Sarmento
Filho - NF 2795817 - Engenheiro
Eletricista

- Rogéria de Magalh&es Barbalho -
NF 4186044 - Engenheira Mecanica

Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Vitéria, 14 de setembro de 2020.

Lenise Meneze
Secretaria de Estat

Recursos Hi
Prot

PORTARIA N°432-S, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020.

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o artigo 46, alinea®
de 31 de dezembro de 1975, c/c o artigo 93, § 19, inciso I, da Lei Complementar n® 46 de 31 de janeiro de 1994 e, janeiro de 1994 e,
0 que consta do processo n° 2020-DRT4R;

RESOLVE:

Art. 1° PUBLICAR Averbacado de Tempo de Servigo aos servidores abaixo relacionados, nos termos da Lei Complementar n° 46/94 e <

N° FUNCIONAL NOME Periodo Finalidade
. 4075250/ 1 BRUNELLA CINTRA SODRE 25/02/2015 a 03/02/2019 ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
2. 2432358/ 4 FLAVIA LEMOS REZENDE 06/07/2016 a 01/08/2017 ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
3. 2992434/ 2 MARCELA GONCALVES MURAD 04/09/2007 a 10/03/2008 ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
04/04/2011 a 30/12/2011

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LENISE MENEZES LOUREIRO

Secretéria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

Proi

PORTARIA N°433-S, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020.

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, no
uso das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 46, alinea “0”, da Lei
3043 de 31 de dezembro de 1975, ¢/c o artigo 93, § 19, inciso I, da Lei
Complementar n°® 46 de 31 de janeiro de 1994 e, tendo em vista o que
consta do processo n® 2020-2K1QK,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Adicional de Tempo de Servico aos servidores
abaixo relacionados, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n®

46/94 e suas alteragoes:

Numero Funcional: 4075250/1 - Brunella Cintra Sodré

Namero Funcional: 416232/2 - Marcelo Siano Lima

Periodo Averbado Periodo Aquisitivo
07/11/1985 a Utilizado
05/08/1991 07/11/1985 a
06/01/1992 a 05/08/1991
15/12/1998 06/01/1992 a
16/12/1998 a 15/12/1998
03/02/2019 16/12/1998 a
31/08/2016

A partir de

28/05/2020

LENISE MENEZES LOUREIRO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac
retroativos na forma mencionada no artigo 1° desta Portal

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

Proi
Periodo Averbado Periodo Aquisitivo Apartir de Percentual
25/02/2015 a Utilizado
03/02/2019 25/02/2015 a 09/06/2020 5% PORTARIA N.° 435-S, DE 10 DESIGNAR o servit
03/02/2019 DE SETEMBRO DE 2020. JOSE GRILO DE
01/04/2019 a ; funcional 3250717,
01/05/2020 A SECRETARIA DE ESTADO pela fungdo de C
DE GESTAO E RECURSOS Projetos COD-FG
; ) . _ ] HUMANOS, no uso das atribuigbes a coordenagdo d
NUumero Funcional: 2432358/4 - Flavia Lemos Rezende que lhe confere o artigo 46, Compras do SIGA)
7 = - alinea “0”, da Lei n°® 3043, de 31 GELIC, no periodo
e i e Farcantial de dezembro de 1975, e Decreto  a 29/09/2020, por 1
S _ - ;
31/05/2009 09/02/2000 2 25/08/2020 10% W 4517R, publicade em 14 de  datiular.
outubro de 2019 e, tendo em
01/09/2010 a 11/04/2011 | 31/05/2009 .
vista o que consta do processo n° LENISE MENEZE
06/07/2016 a 01/09/2010 a 11/04/2011 i
01/08/2017 06/07/2016 a 2020-CJDZ]. Secretaria de Esta¢
29/08/2016 Recursos Hi
RESOLVE Prot

PORTARIA N.° 042 - R, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020.

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere o Art. 46, aline:
3.043, de 31 de dezembro de 1975 e tendo em vista o que consta no Art.3° do Decreto N° 4712-R, de 20 de agosto de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar a realizagé@o de atividades em regime de teletrabalho pelos servidores publicos, no ambito do Poder Executivo Estad
estabelecidos pela Lei Complementar N° 874, de 2017, e pelo Decreto N° 4712, de 20 de agosto de 2020.
Art. 2° Para efeitns desta Partaria. cnnsidera-se:
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V. Plano de implementag8o: documento estruturado contendo etapas, critérios, recursos e mecanismos necessarios para implant
de teletrabalho, que mostra a viabilidade do ponto de vista do contexto institucional do érgdo ou entidade e considera os resultados posi
em termos de aumento de produtividade dos servidores, melhoria da qualidade de vida e racionalizagdo dos gastos;

V. Metas de desempenho: projetos, a¢des, tarefas e entregas, descritas de forma organizada e quantificada, contendo prazos e

alcance de sua realizagao;

VI. Plano de trabalho: documento no qual se registram as atividades, os objetivos e as tarefas necesséarias para a performance de |
Sua importancia esté diretamente relacionada ao alcance de propésitos;

VIIL. Termo de compromisso: documento no qual o servidor que realizaré o teletrabalho formaliza sua ciéncia quanto aos regrame
compromete a cumprir as metas.

Art. 3° O 6rgdo ou entidade que adotar o regime teletrabalho devera elaborar plano de implementacéo com a definicdo dos setores
qual esta modalidade serd empregada, conforme necessidades e peculiaridades préprias, e divulgar informagdes qualitativas e quanti
eletrénico.

§ 1° O plano de implementagdo do regime teletrabalho deverd ser elaborado pela Comissdo Local de teletrabalho (Colt), a partir d
detalhadas por cada unidade administrativa, na forma do Anexo I desta Portaria.

§ 2° O plano de implementagdo do regime teletrabalho devera ser submetido pela Colt ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, pa
aprovacao.

§ 3° Quando o plano de implementagdo for de autarquia ou fundacdo, este deverd ser submetido para conhecimento do Secretario d
esteja vinculada.

§ 4° Nos casos de mudanga na estrutura organizacional do érg&o ou entidade, alteracdo na composigéo da Colt ou qualquer outra

componha o plano de implementagéo, o mesmo devera ser ajustado, constando sempre a cronologia das versoes alteradas.

§ 5° Compete a Colt do érgéo ou entidade o controle e a disponibilizagdo das informagdes referidas no caput deste artigo, bem como c
correspondentes.

Art. 4° O prazo para o exercicio funcional em regime de teletrabalho terd duracéo de até 12 (doze) meses, consecutivos ou ndo, podent
tanto em carater continuo quanto em modalidade hibrida, com revezamento entre jornadas presenciais e remotas.

§ 1° No preenchimento mensal da frequéncia deverd constar o registro do teletrabalho, caso o servidor tenha exercido suas ativida
regime de forma continua ou hibrida.

§ 2° A composicdo do limite méximo de servidores em regime de teletrabalho permitido na Lei Complementar N° 874/2017 deve
quantitativo de servidores designados concomitantemente, seja em modelo continuo ou hibrido.

Art. 5° Os servidores interessados em exercer suas atividades em regime de teletrabalho dever&@o encaminhar requerimento formal, via ¢
a chefia imediata, conforme modelo previsto no Anexo II desta Portaria.

Art. 6° Em consonancia com o plano de implementagdo devidamente aprovado, a chefia imediata devera elaborar o termo de comprol
de trabalho, nos quais serdo definidas e pactuadas com o servidor candidato ao regime de teletrabalho as metas de desempenho,
qualitativas, e os resultados esperados.

§ 1° O termo de compromisso e o plano de trabalho, conforme modelo previsto nos Anexos III e IV desta Portaria, serdo pactuados e
chefia imediata e servidor candidato ao regime de teletrabaiho.

§ 2° A realizagdo do teletrabalho, facultada ao servidor e ao empregado publico, depende da aprovagdo expressa da chefia imediate
atribuicdes em que seja possivel, em fungdo da caracteristica do servico, mensurar objetivamente o desempenho do servidor.

Art. 7° Compete a chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e resultados

a ciéncia do servidor.

§ 1° Para estruturagdo e pactuagdo do plano de trabalho sera utilizado o Formulario de Acompanhamento de Desempenho de Atividac
execucdo de forma automatizada por meio do Portal do Servidor - www.servidor.es.gov.br.

§ 2° O desempenho do servidor serd constantemente acompanhado por sua chefia imediata, sendo obrigatério manter atualizado o Fad:
mensuradas as entregas previamente acordadas.

§ 3° O Fada tem por objetivos:

I Manter registrados o planejamento e acompanhamento das principais atividades que o servidor deverd desenvolver duran
periodo;

1I. Auxiliar na melhoria do trabalho e no desenvolvimento das competéncias do servidor;

I11. Facilitar o alcance de metas individuais e organizacionais;

V. Definir com clareza as responsabilidades de cada servidor, promovendo uma gestdo de pessoas mais ativa e efetiva.

§ 4° O acompanhamento das atividades pactuadas com o servidor deve ser feito de forma continua e com inclusdo de feedbacks, visz
do desempenho pessoal e profissional.

§ 5° Todas as informagdes langadas no Fada serdo vélidas, presumindo pactuagdo entre chefia imediata e servidor.

§ 6° O Fada tera periodicidade anual, sendo necessarias as assinaturas da chefia imediata e do servidor ao final do periodo de um ano.
§ 7° As informagbes contidas no Fada subsidiardo as andlises da Colt, para fins de acompanhamento e gestdo das informagdes relativ
teletrabalho a nivel institucional.

§ 8° A frequéncia mensal do servidor em regime de teletrabalho sequird o fluxo normal de consolidagdo das frequéncias no ambito de
devendo constar formalmente os casos de ndo cumprimento ou atraso nas entregas das metas, conforme Artigo 7° da Lei Complementa
de dezembro de 2017, devendo ser anexada cépia do Fada atualizado.

Art. 8° O 6rgdo ou entidade podera organizar, por meio de editais, a gestdo das vagas de regime em teletrabalho no ambito de sua ins
Art. 9° Serdo consideradas servidoras lactantes, na forma da alinea “d", inciso II do Artigo 5° da Lei Complementar N° 874, de 14 ¢
2017, as definidas na Lei Complementar N°46/1994, em seu Artigo 138, que estabelece a amamentacio do préprio filho até a idade de 1.
mediante comprovacgo de laudo do médico assistencial da area correlata a situagéo de lactante.

Art. 10 O Escritério Central de Fomento ao Teletrabalho atuara de forma integrada as Comissdes Locais de Teletrabalho (Colts), garantin
e transparéncia nos dados qualitativos e quantitativos relativo ao regime de teletrabalho de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 11 Os Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual deverdo instituir a Comissdo Local de Teletrabalho (Colt), visando a imj
regime de teletrabalho

§ 1° No ato de designagdo da Colt deverd ser indicado o servidor que presidira a referida comissédo.

§ 2° Para fins de alinhamento e melhor adequag&o dos planos propostos e do controle da situacdo funcional dos servidores, um dos m
devera ser da unidade de Recursos Humanos.

§ 3° O membro da Colt ndo poderd atuar na analise de seu préprio plano de trabalho ou de membros de sua equipe, devendo ser sub
suplente.

§ 4° O desempenho das fungdes da Colt dar-se-a sem prejuizo das demais atribuigdes funcionais de seus integrantes.

§ 5° No ambito de cada 6rgdo ou entidade, a Colt desenvolvera atividades relacionadas ao plano de implementagédo do teletrabalho; a
a0 Escritério Central de Teletrabalho; encaminhamento & unidade de Recursos Humanos de todos os documentos pertinentes ao contrc
servidor em regime de teletrabalho; monitoramento do quantitativo simultaneo de servidores que estdo desenvolvendo suas atividades e
apoio as chefias imediatas na construgdo dos planos de trabalho; acompanhamento do desempenho geral e o cumprimento das metal
trabalho propostos; avaliacdo dos resultados da aplicagdo do regime de teletrabalho, propondo medidas para seu aperfeicoamento; disj
informacdes qualitativas e quantitativas pertinentes ao regime de teletrabalho; dentre outras atividades correlatas.

Art. 12 Fica instituido como canal centralizador das informagdes relativas ao exercicio das funcdes em regime de teletrabalho para tc

ettt B o oflele elobf.ota e malobuabalh o c- -
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LENISE MENEZES LOUREIRO
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

Anexo I

Modelo de Plano Implementacgdo previsto no §°1° do Art. 3°

GOVERNO DO ESTADO DO ES!’iRIT_O SANTO
@ SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOSOS
HUMANOS - SEGER
PLANO DE IMPLEMENTACAO DO REGIME DE TELETRABALHO

—

e

R AR

Dorcrigdn dar atividador dadrea:

Usidads Adminirtrativa: |
Darcricin dar atividader da drow;

Unidade Admisirtrativa: |
Dorcrigin dar atividadar da froa:

2

DATA E ASSINATURAS MEMBROS COLT
e 5 : : : APROYACAD
DATA E ASSINATURA DIRIGENTE MAXIMO
Anexo II

Requerimento previsto no Art. 5°

1 GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER

REQUERIMENTO REGIME DE TELETRABALHO

NOME DO SERVIDOR: |

NUMERO FUNCIONAL E VINCULO: |

ORGAO/AUTARQUIA: |
LOCALIZACAO: |

Declaro ter ciéncia e estar de acordo com 0s termos lecidos na Lei Compl n® 874 de 14 de dezembro de 2017 e no Decreton® 4712-Rde
20 de agosto de 2020, comprometendo-me 3 cumprir todas as disposigbes nelas citadas, estando ainda ciente de que seu descumprimento implicaem
desligamento automitico do regime de teletrabalho por parte da administragio.

DATA E ASSINATURA DO SERVIDOR
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Anexo III
Termo de Compromisso previsto no Art. 6°

TERMO DE COMPROMISSO N°

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, por meio da (nome do 6rgdo), neste a
pelo gestor, Sr. (nome da chefia imediata), e, do outro lado, o servidor publico estadual,

servidor), ocupante do cargo de (nome do cargo), nimero funcional , portador do CPF n° , er
com os autos do processo n® e com fundamento na Lei Complementar N° 874/2017, RESOLVEM firmar o presente TERMO DE (

que regerd mediante as seguintes cldusulas e condigbes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto autorizar o servidor a realizar suas atividades laborais na modalidade t«
termos e condicbes a seguir estabelecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1. O servidor em regime de teletrabalho se obriga a:

I - Providenciar e custear as estruturas fisicas e tecnolégicas necessérias e compativeis com as atividades a serem desenvolvidas no tel
11 - Cumprir, no minimo, as metas de desempenho estabelecidas;

III - Atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do érgdo ou entidade, no interesse da Administragdo Publica,
respeitada a antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis;

IV - Manter telefones de contato permanente atualizados e ativos;

V - Consultar diariamente correio eletrdnico (e-mail) institucional individual e/ou outro canal de comunicaggo institucional previar
inclusive via aplicativo multiplataforma de mensagens instantdneas e/ou outro recurso de tecnologia da informagéao;

VI - Informar a chefia imediata, por meio de mensagens de correio eletrénico institucional individual, sobre a evolucdo do teletrabalho,
indicar eventual dificuldade, divida ou informac8o que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - Reunir-se com a chefia imediata, mediante prévio aviso, para apresentar resultados parciais e finais, inclusive por meio de vides
outro meio de tecnologia da informagc&o, proporcionando o acompanhamento da evolugéo dos trabalhos e fornecimento de demais infor

VIII - Retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgéo ou entidade, quando necessario, somente mediante regis
Eletrbnico de Protocolo (SEP) de forma pessoal, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imedia
unidade;

IX - Observar as normas e os procedimentos relativos & seguranga da informacdo institucional e guardar sigilo a respeito das informacgd
processos e documentos que lhe forem atribuidos em regime de teletrabalho, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo e

§ 10. O servidor poderd, caso julgue necessario, comparecer ao seu local de trabalho, a fim de sanar dividas que, porventura, surjam r
trabalhos.

§2° O comparecimento presencial ao 6rgdo ndo gera direito a quaisquer beneficios ou indenizagdes.
§3° A participagdo do servidor em regime de teletrabalho ndo modifica a sua lotagdo ou seu exercicio.

§ 40 As atividades executadas pelo servidor em regime de teletrabalho deverdo ser cumpridas diretamente por ele, sendo vedada su:
terceiros, servidores ou ndo, sob pena de responsabilizagéo administrativa, civil e criminal.

§ 59 A ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso remoto aos sistemas institucionais ndo configurard justificativa para o ndo cL
metas, devendo o servidor, sempre que necessario, comparecer na respectiva unidade de lotacdo e executar suas atividades na forma |

2.2. Compete a chefia imediata:

I - Estabelecer metas e plano de trabalho;

II - Acompanhar o trabalho e a adaptag&o dos servidores em regime de teletrabalho;
111 - Aferir e monitorar o cumprimento das metas de desempenho estabelecidas;

IV - Responder pelo controle dos resultados obtidos em face das metas fixadas;

V - Atestar a execucdo das atividades desempenhadas pelo servidor;

VI - Encaminhar relatério ao setor de recursos humanos, informando eventuais descumprimento das metas, a fim de que seja registrado
se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS METAS DE DESEMPENHO E DO PRAZO DE CUMPRIMENTO
3.1. As metas serdo as estabelecidas em plano de trabalho utilizando o Formuldrio de Acompanhamento de Desempenho de Atividades

§ 1° O alcance das metas de desempenho e o cumprimento dos prazos fixados, nos termos previstos, equivalera ao cumprimento da jorn:
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Vitéria (ES), terga-feira, 15 de Setembro de 2020.

diferentes do expediente normal ndo gerard, para qualquer efeito, contagem de horas excedentes de trabalho.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4,1, O presente instrumento terd vigéncia de , @ contar da sua assinatura, podendo esse prazo ser prorrogado por igue
periodos, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXTINGCAO

5.1. O presente termo de compromisso poderd ser extinto, a qualquer tempo, mediante:
1 - Solicitacdo do servidor; ou

IT - No interesse da administragdo, de forma justificada.

Pardgrafo Unico. No caso da desautorizagdo disposta no inciso 11, o servidor terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para deixar de exercer a
modalidade teletrabalho, a contar de sua regular ciéncia, sem prejuizo do cumprimento das metas do més em curso.

CLAUSULA SEXTA - DO ADITAMENTO

6.1. O presente termo de compromisso podera ser aditado, por conveniéncia da Administracdo, por meio de termo aditivo.
CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE

7.1. O resumo do presente termo de compromisso seré disponibilizado no sitio eletronico www.teletrabalho.es.gov.br.
CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro de Vitdria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com renlincia expressa a outros, por mais privilegie
para dirimir duvidas decorrentes do presente termo de compromisso, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

Vitéria/ES, de de 2020.

(nome e assinatura da chefia imediata)
(nome 6rgdo/entidade)

(nome e assinatura do servidor)

Servidor
Anexo IV
Plano de Trabalho previsto no Art. 6°
FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES - FADA
[ : } _ IDENTIFICACAD SERVIDOR/CHEFIA IMEDIATA
INOME DO SERVIDOR: N2 FUNCIONAL/VINCULO:
CARGO: FUNGAO:
ORGAO/ENTIDADE: LOCALIZAGAO:
NOME CHEFIA IMEDIATA: CARGO:
DESCRICAO, PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALACAO DAS ATIVIDADES PACTUADAS/REALIZADAS
mmmmm B Mmm Sy mA : STUAGRO DESCRICAO DAS METAS/RESULTADOS ATINGIDOS|  ACOMPANHAMENTO DA SITUAGAO/FEEDBACK [
1
2
3
1
[
7
8
5
10
REGISTROS SOBRE SITUACOES E EVENTOS RELEVANTES
DESCREVER AS DIFICULDADES APRESENTADAS E/OU BENEFICIOS OBSERVADOS DURANTE A EXECUGAO DAS ATIVIDADES
RELATO SERVIDOR
RELATO CHEFIA IMEDIATA






