LEI COMPLEMENTAR N° 926, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.

Extingue o Instituto de Obras Publicas do Estado do Espirito Santo — IOPES e
transforma o Departamento de Estradas e Rodagem do Estado do Espirito Santo
— DER-ES em Departamento de Edificagbes e de Rodovias do Estado do Espirito
Santo — DER-ES e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinto o Instituto de Obras Publicas do Estado do Espirito Santo — IOPES, criado pela Lei
Complementar n°® 381, 28 de fevereiro de 2007.

Art. 2° Fica transformado o Departamento de Estradas e Rodagem do Estado do Espirito Santo — DER-ES em
Departamento de Edificagdes e de Rodovias do Estado do Espirito Santo — DER-ES, entidade autarquica, com
personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia técnica, patrimonial, administrativa e financeira,
vinculado a Secretaria de Estado de Mobilidade e Infraestrutura — SEMOBI.

§ 1° O DER-ES tem sede e foro na Cidade de Vitdria e atuagdo em todo o Estado do Espirito Santo, gozando no que
se refere aos seus bens, receitas e servigos das regalias, privilégios, isengbes e imunidades conferidas a Fazenda
Publica.

§ 2° As expressbes Departamento de Edificagées e de Rodovias do Estado do Espirito Santo e DER-ES equivalem-
se nesta Lei Complementar.

Art. 3° Constitui objetivo do DER-ES implementar, regulamentar e fiscalizar a Politica Estadual de Transporte e
Obras Publicas, compreendendo o gerenciamento de obras de edificagcdes e de arte especial e de infraestrutura de
logistica rodoviaria, ferroviaria, hidroviaria, aeroportuaria e infraestrutura viaria urbana vinculada aos objetivos do
Estado do Espirito Santo.

Art. 4° Compete ao DER-ES, em sua esfera de atuagao:
| - implementar, regulamentar e fiscalizar a Politica Estadual de Transportes e Obras Publicas;

Il - estabelecer padrdes, normas, tabelas de precos referenciais e especificagcdes técnicas para projetos, servigos de
engenharia e obras publicas no &mbito de suas competéncias;

Il - gerenciar a execugéo indireta de obras e servigcos de engenharia de qualquer natureza, relativos a edificagoes,
obras de arte especial e de infraestrutura de logistica rodoviaria, ferroviaria, hidroviaria, aeroportuéria e infraestrutura
viaria urbana, diretamente ou por meio de convénios de delegacdo ou cooperagao, decorrentes de investimentos
programados pelo Estado do Espirito Santo;

IV - administrar, gerir e regulamentar a infraestrutura do Sistema Rodoviario Estadual — SRE, compreendendo sua
operagao, manutengao e conservacao, restauragao, adequacgao de capacidade, ampliagdo, construgao de novas vias
e terminais, segundo os principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei Complementar;

V - administrar e regulamentar outras estruturas de infraestrutura implementadas pela autarquia ou delegadas por
meio de convénios;

VI - gerenciar e regulamentar os programas de operagdo, seguranga, manutengéo, conservacao e restauracao de
sua infraestrutura logistica rodoviaria e de outras estruturas de infraestrutura de sua administragéo, conforme o
disposto nos incisos anteriores;

VIl - conceder, regulamentar e fiscalizar o uso das faixas de dominio das rodovias estaduais sob sua jurisdigao,
conforme legislacéo vigente;

VIIl - cobrar e regulamentar pedagio, taxas, tarifas e contribuicdes de melhorias, no que concerne as rodovias
estaduais e estruturas logisticas sob sua administragédo, conforme legislagao vigente;
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IX - firmar convénios, acordos, contratos e demais instrumentos legais, no exercicio de suas atribuicdes, observada a
legislacao vigente;

X - recomendar a desapropriagdo de bens necessarios a consecugao de seus objetivos, por declaragido de utilidade
publica, pelo Estado do Espirito Santo, de areas, edificagbes rurais e urbanas atingidas por obras publicas, nos
termos da legislacdo em vigor;

XI - cumprir as obrigacdes e competéncias de Entidade Executiva Rodoviaria Estadual nas rodovias estaduais de
sua circunscri¢cdo, nos termos da legislagéo em vigor, em especial, na fiscalizagcdo do transito e transporte de cargas,
bem como na aplicagao de penalidades, multas e medidas administrativas cabiveis, julgando os recursos interpostos
contra os autos de infragao de transito de sua responsabilidade;

XIl - participar de negocia¢des de empréstimos com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, para
financiamento de programas, projetos e obras de sua competéncia, sob a coordenagéo do Estado;

Xl - realizar programas de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico, promovendo a cooperagdo técnica com
entidades publicas e privadas;

XIV - elaborar o seu orgamento e proceder a execugao financeira;
XV - prestar servigo técnico especializado aos municipios, mediante delegacéo, convénio ou contrato;

XVI - adquirir e alienar bens, adotando os procedimentos legais adequados para efetuar sua incorporagdo e
desincorporagéo;

XVII - administrar pessoal, patrimbnio, material e servigcos gerais;
XVIII - aprovar alteragdes na estrutura do Sistema Rodoviario Estadual — SRE;

XIX - autorizar, permitir ou conceder obras publicas, situadas no ambito de sua competéncia, observada a legislagao
vigente;

XX - desenvolver estudos sobre a infraestrutura de logistica rodoviaria, ferroviaria, hidroviaria e aeroportuaria do
Estado;

XXI - garantir o cumprimento das exigéncias de regularidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade e
cortesia na prestacéo dos servigos publicos submetidos a sua regulamentagéo, controle e fiscalizagao; e

XXIlI - fixar critérios, indicadores, padrbes e procedimentos de qualidade dos servigos publicos de sua
responsabilidade.

Art. 5° Na contratacdo de programas, projetos e obras decorrentes do exercicio direto das suas competéncias, o
DER-ES devera zelar pelo cumprimento das boas normas de concorréncia, fazendo com que os procedimentos de
divulgacéo de editais, julgamento das licitagdes e celebragdo dos contratos se processem em fiel obediéncia aos
preceitos da legislagdo vigente, revelando transparéncia e fomentando a competicdo, em defesa do interesse
publico.

§ 1° O DER-ES fiscalizard o cumprimento das condi¢des contratuais, quanto as especificagbes técnicas, aos pregos
e seus reajustamentos, aos prazos e cronogramas, para o controle da qualidade, dos custos e do retorno econémico
dos investimentos.

§ 2° Sera permitida a contratagao de terceiros para apoiar e subsidiar os servidores do DER-ES nas atividades de
fiscalizagao, inclusive, mediante credenciamento, na forma da legislagdo vigente.

Art. 6° No exercicio das suas competéncias, o DER-ES podera firmar convénios de delegagdo ou cooperagao com
6rgéos e entidades da Administracao Publica Federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, buscando a
descentralizagdo e a geréncia eficiente dos programas e projetos, na forma da legislacédo vigente.

Art. 7° A estrutura organizacional basica do DER-ES é a seguinte:
| - Nivel de Diregéo Superior:
a) Diretoria Colegiada;

b) Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI,



c¢) Junta de Recurso de Faixa de Dominio - JRFD; e
d) Diretor-Presidente;
Il - Nivel de Assessoramento:

a) Censultoriaduridica;

a) Assessoria Juridica; (Redagéo dada pela Lei n°® 927, de 18 de novembro de 2019)

b) Unidade de Controle Interno;

c¢) Unidade de Integridade e Correigao;

d) Ouvidoria;

e) Assessoria Técnica da Presidéncia;

f) Gabinete da Presidéncia;

g) Assessoria de Comunicagéo e Marketing;

h) Secretaria Executiva; e

i) Comissdo Julgadora de Defesa Prévia;

Il - Nivel de Geréncia:

a) Diretoria de Administragéo e Finangas;

b) Diretoria de Gerenciamento de Projetos e A¢des;

c) Diretoria de Operagdes e Manutengao de Infraestrutura Logistica;
d) Diretoria de Obras de Infraestrutura Logistica;

e) Diretoria de Obras de Edificagdes;

IV - Nivel de Execugéo Programatica:

a) Geréncia de Finangas, Orgamento e Arrecadagao;

b) Geréncia de Gestao de Pessoas;

c) Geréncia de Administracéo;

d) Geréncia de Tecnologia da Informagéo;

e) Geréncia de Licitagcdes e Contratos;

f) Geréncia de Fiscalizagao e Gestédo de Multas;

g) Geréncia de Operagdes e Seguranga Rodoviaria;

h) Geréncia de Manutengéo e Gestao da Malha Rodoviaria;

i) Geréncia de Manutengéo e Gestao de Infraestrutura Especial;
j) Geréncia de Projetos de Infraestrutura Logistica;

k) Geréncia de Monitoramento de Obras de Infraestrutura Logistica;
I) Geréncia de Orgamentos de Infraestrutura Logistica;

m) Geréncia de Projetos de Edificagdes;
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n) Geréncia de Monitoramento de Obras de Edificagcdes;

0) Geréncia de Orgamentos de Edificagdes;

p) Geréncia de Articulagdo e Desapropriagoes;

q) Geréncia de Desenvolvimento Sustentavel e Seguranga do Trabalho;
r) Geréncia de Financiamentos e Captagéo de Recursos;

s) Geréncia de Planejamento Institucional;

V - Nivel de Atuagao Regionalizada:

a) Superintendéncia Executiva Regional;

b) Superintendéncia Executiva de Empreendimentos Urbanos;
c¢) Superintendéncia Executiva de Edificagoes;

d) Coordenacgéo Executiva de Obra e Qualidade; e

e) Coordenacgéo Executiva de Operagédo e Manutencao.

Art. 8° Os requisitos necessarios para o provimento dos cargos de Diretor-Presidente e dos demais Diretores sé&o ter
reconhecida capacidade técnica e administrativa em suas respectivas areas de atuagdo, com formagéo de nivel
superior completo, com competéncia gerencial reconhecida para o cargo indicado.

Art. 9° O Diretor-Presidente, em suas faltas e impedimentos, sera substituido por um dos Diretores, a ser designado
pela Diretoria Colegiada — DICOL, em carater cumulativo.

Art. 10. Fica criada e incluida na estrutura organizacional basica do DER-ES, em nivel de diregdo superior, a
Diretoria Colegiada — DICOL, 6rgéo de natureza deliberativa e normativa.

Art. 11. ADICOL possui as seguintes atribuicdes e competéncias:
| - deliberar e aprovar as alteragdes referentes ao Sistema Rodoviario Estadual — SRE;

Il - editar, deliberar e aprovar padrées, normas e especificagdes técnicas referentes a obras e servigos de engenharia
de competéncia do DER-ES;

Il - deliberar e aprovar critérios € normas de avaliagdo do desempenho das empresas contratadas para execugao de
obras e servigos;

IV - deliberar e aprovar padrdes, normas e especificagdes técnicas referentes a faixa de dominio das rodovias
estaduais;

V - aprovar termos e a conveniéncia de editais de licitagéo;

VI - autorizar a celebragédo de convénios, acordos, contratos e demais instrumentos legais, bem como os respectivos
aditamentos;

VIl - aprovar o regimento interno do DER-ES;

VIII - aprovar as Tabelas de Precgos referenciais do DER-ES;

IX - recomendar a desapropriagéo de bens iméveis e benfeitorias para execugdo dos seus programas;
X - julgar em ultima instancia os recursos impetrados contra decisdes e atos do Diretor-Presidente;

XI - deliberar e autorizar doagdes que impliquem 6nus para o DER-ES;

XII - deliberar sobre a fixagdo de tarifas e pregos de servigos prestados as prefeituras municipais e outros usuarios;



XIIl - deliberar e decidir sobre a autorizagdo, permissdo ou concessao de servigos publicos, situados no ambito de
competéncia do DER-ES; e

XIV - autorizar a obtengéo de empréstimos e financiamentos.

Paragrafo unico. A DICOL devera elaborar regimento interno, visando detalhar suas atividades, dentro do disposto
nesta Lei Complementar.

Art. 12. ADICOL do DER-ES é composta pelos seguintes membros natos:

| - Diretor-Presidente do DER-ES, na fungéo de Presidente da DICOL;

Il - Diretor de Administragéo e Finangas;

Il - Diretor de Gerenciamento de Projetos e Agdes;

IV - Diretor de Operag¢des e Manutengéo de Infraestrutura Logistica;

V - Diretor de Obras de Infraestrutura Logistica; e

VI - Diretor de Obras de Edificagbes.

§ 1° O processo decisoério obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 2° As decisdes da Diretoria serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Diretor-
Presidente o voto de qualidade, e serdo registradas em atas, juntamente com a documentacéo suporte norteadora
da decisédo, que serdo anexadas no processo administrativo em andlise.

§ 3° O Diretor-Presidente n&o vota nas decisdes referentes ao contido no inciso X do art. 11 desta Lei Complementar.

§ 4° Mediante convocacgédo do Presidente da DICOL, é facultativa a participagdo do Chefe da Assessoria Juridica nas
sessdes da DICOL, sem direito a voto, para prestar apoio juridico as decisdes da Diretoria. (Redagéo dada pela Lei

n® 927, de 18 de novembro de 2019)

Art. 13. Compete ao Diretor-Presidente, dentre outras atribuigdes correlatas e complementares, na sua area de
atuacgéao:

| - representar legalmente o DER-ES e o comando hierarquico sobre pessoal e servigos, exercendo a coordenagao
das competéncias administrativas, bem como a presidéncia das reunides da Diretoria;

Il - defender os interesses do DER-ES, inclusive, propondo medidas corretivas e punitivas quando necessario;
Il - planejar, organizar, coordenar, controlar e gerir os negdcios e atividades do DER-ES;
IV - elaborar planos, programas, metas, objetivos e orcamentos anuais e plurianuais;

V - celebrar e rescindir convénios, acordos, contratos e demais instrumentos legais que digam respeito a direitos,
obrigacdes e responsabilidade do DER-ES, bem como os seus respectivos aditamentos, na forma da legislagao
vigente;

VI - decidir sobre alteragdes referentes ao Sistema Rodoviario Estadual — SRE;

VII - decidir sobre padrbes, normas e especificagdes técnicas no ambito das competéncias da autarquia;
VIII - autorizar licitagbes e homologar e adjudicar os resultados;

IX - submeter suas decisdes e atos a Diretoria Colegiada, na forma prevista na presente legislagéo;

X - decidir sobre a aquisi¢ao e alienagéo de bens;

XI - admitir, designar, promover e demitir servidores, bem como estabelecer a lotagéo de pessoal;

XII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das Diretorias e dos 6rgaos executivos; e
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XIlI - assegurar o funcionamento eficiente e harménico do DER-ES.

Art. 14. A Assessoria Juridica do Departamento de Edificagbes e de Rodovias do Estado do Espirito Santo — DER-
ES e os servidores nela localizados, inclusive os ocupantes do cargo de Técnico Superior de Suporte com formagao
em Direito, exercerdo as seguintes atribui¢cdes, dentre outras correlatas e complementares, na sua area de atuagéo:
(Redagéo dada pela Lei n°® 927, de 18 de novembro de 2019)

| - assessorar e orientar o Diretor-Presidente no cumprimento da legislacdo vigente e na verificagdo do

de novembro de 2019)

Il - auxiliar o Diretor-Presidente na elaboragéo de decisdes, respostas e informagdes requisitadas ao mesmo, quando
necessario, como por exemplo minutas de respostas ao Ministério Publico, Tribunal de Contas, decisdes em recursos
de empresas, licitagdes, entre outros; (Redacao dada pela Lei n® 927, de 18 de novembro de 2019)

Il - colaborar com os demais 6rgdos da autarquia, na elaboragdo de normas, instrugdes, resolugbes e demais atos a
serem expedidos, bem como na interpretagdo de textos e instrumentos legais; (Redacao dada pela Lei n°® 927, de 18
de novembro de 2019)

IV - colaborar com as atividades de compliance, visando a garantir o cumprimento pelos demais setores da

V - auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado na analise sobre questdes juridicas que envolvam as atividades do DER-
ES; (Redagéo dada pela Lei n°® 927, de 18 de novembro de 2019)

VI - auxiliar no exame de legalidade de editais, minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados pela
autarquia, de acordo com as orientacdes, minutas padronizadas ou outros instrumentos disponibilizados pela
Procuradoria-Geral do Estado; e (Redacdo dada pela Lei n°® 927, de 18 de novembro de 2019)

VII - auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado na representagéo ativa e passiva do DER-ES, perante os Juizos de
todas as instancias ou fora deles, nos casos contenciosos judiciais e extrajudiciais, acompanhando com os demais
setores da autarquia a instrugdo dos processos, elaboragdo de subsidios e fornecimento das informagdes
necessarias, velando pelo cumprimento dos prazos por parte das unidades do DER-ES que disponham da
informacao. (Redacéo dada pela Lei n® 927, de 18 de novembro de 2019)

§ 1° A Procuradoria-Geral do Estado exercera a coordenacdo e a supervisdo da Assessoria Juridica do DER-ES.
(Redacao dada pela Lei n® 927, de 18 de novembro de 2019)
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§ 2° Os servidores publicos designados para a Assessoria Juridica do DER-ES ficam localizados fisicamente na sede
administrativa daquele 6rgéo. (Redagéo dada pela Lei n® 927, de 18 de novembro de 2019)

§ 3° Os servidores publicos localizados na Assessoria Juridica do DER-ES ficam submetidos ao controle disciplinar
da Corregedoria-Geral da Procuradoria-Geral do Estado. (Redacdo dada pela Lei n°® 927, de 18 de novembro de
2019)

Art. 15. A Unidade de Controle Interno, no ambito da autarquia, possui as seguintes atribuigdes e responsabilidades,
dentre outras atribui¢gdes correlatas e complementares:

| - assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos relacionados com as atividades de controle interno e gestdo de
riscos;

Il - realizar agdes de supervisdo e monitoramento dos controles internos da gestéao;
Il - coordenar a Unidade Executora de Controle Interno (UECI) do DER-ES;

IV - coordenar, sob orientagdo técnico—normativa da Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia — SECONT,
as agdes de controle necessarias para subsidiar a elaboragdo do Relatério do Controle Interno — RELUCI integrante
da Prestagéo de Contas do DER-ES ao Tribunal de Contas do Estado;

V - impulsionar e coordenar a elaboragao das Normas de Procedimentos a cargo da autarquia;

VI - acompanhar e monitorar a implementacéo das recomendacdes e planos de acdes dos 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas do Estado — TCE;

VIl - executar outras atividades de controle interno correlatas, em consonancia com os normativos expedidos pela
SECONT e as resolugdes do Conselho do Controle e da Transparéncia — CONSECT;

VIII - elaborar relatério das andlises realizadas, propondo medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados,
se for o caso, encaminhando-o ao Diretor-Presidente;

IX - sugerir a implementagao ou propor melhoria de mecanismos de controle interno e avaliar a eficacia dos controles
instituidos;

X - comunicar a SECONT os fatos irregulares, que causaram prejuizo ao erario, apés esgotadas todas as
providéncias cabiveis, do ponto de vista administrativo, para seu saneamento; e

XI - responder pela sistematizacédo das informagdes requeridas pelos érgéos de controle do Governo Estadual.

Art. 16. A Unidade de Integridade e Correicdo, no admbito da autarquia, possui as seguintes atribuices e
responsabilidades, dentre outras atribuicées correlatas e complementares:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de integridade e correicdo no ambito da autarquia;

Il - coordenar e orientar as comissdes de sindicancias ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD instaurados pelo
Diretor-Presidente;

Il - coordenar e orientar os procedimentos de Tomada de Contas Especial;

IV - coordenar e orientar as comissées de Processo Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade — PAAR das
infragbes praticadas pelos fornecedores e contratados do DER-ES, previstas na legislagéo vigente;

V - atuar, preventivamente, expedindo recomendagbes com base nas informagdes resultantes dos procedimentos
apuratorios, a fim de aprimorar a gestao publica e reduzir a ocorréncia dos ilicitos funcionais;

VI - propor ao Diretor-Presidente a implantacdo de planos, programas e projetos relacionados as atividades
correcionais e de integridade;

VII - executar outras atividades correlatas, em consonancia com a legislagéo a respeito do Programa de Integridade,
os normativos expedidos pela SECONT e as resolugdes do CONSECT; e

VIIl - manter registros atualizados sobre a tramitagdo e os resultados dos processos e expedientes em curso na
autarquia.

Art. 17. A Ouvidoria, no ambito da autarquia, possui as seguintes atribuicbes e responsabilidades, dentre outras
atribui¢cdes correlatas e complementares:
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| - receber demandas (reclamacgdes, consultas, sugestdes e elogios) relativas ao desempenho dos agentes e setores
que compdem a autarquia, relacionadas aos servigos por eles prestados;

Il - encaminhar a area competente as sugestdes, reclamagbes e denuncias que lhe forem apresentadas,
acompanhando sua apreciagéo, visando respostas rapidas, com clareza e objetividade as questdes apresentadas
pelos cidadaos;

Il - receber e encaminhar pedidos recebidos com base na Lei de Acesso a Informacgao;

IV - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagao, de forma eficiente e adequada aos
objetivos da legislacéo vigente;

V - avaliar e monitorar a implementacao da Lei de Acesso a Informagéo e apresentar ao Diretor-Presidente relatério
anual sobre o cumprimento, encaminhando-o a SECONT;

VI - recomendar medidas para aperfeicoar as normas e os procedimentos necessarios a implementagao da
legislacao vigente;

VII - elaborar e publicar os relatérios exigidos pela Lei de Acesso a Informagéo;

VIII - monitorar e manter atualizada, sob orientacdo técnico-normativa da SECONT, a publicagdo de informagbes no
sitio institucional da autarquia, referentes aos servigos publicos prestados pelo DER-ES, mantendo-as
permanentemente atualizadas;

IX - identificar oportunidades de melhorias na prestagao dos servigos publicos e propor solugdes e recomendagdes
que promovam a qualidade e a eficiéncia para melhorar a gestéo; e

X - apoiar e auxiliar a Secretaria Executiva na elaboragdo de respostas e informagdes requeridas ao Diretor-
Presidente, quando for necessario.

Art. 18. A Assessoria de Comunicagdo e Marketing compete, dentre outras atribuigdes correlatas e complementares,
na sua area de atuagao:

| - assessorar o Diretor-Presidente no relacionamento institucional do DER-ES com a sociedade, com os demais
6rgdos e entes publicos, com as instituicbes e empresas publicas e privadas, mantendo as mesmas uma
comunicagao sistematica;

Il - preparar e divulgar noticias e campanhas publicitarias de interesse institucional;

Il - propor estratégias de abordagem do publico externo e acompanhar a definigdo, confecgdo e distribuicdo de
material institucional para a divulgacéo das atividades do DER-ES;

IV - organizar e promover eventos, seminarios, workshops, congressos e demais atividades correlatas;
V - acompanhar e arquivar material publicado na imprensa sobre o DER-ES; e

VI - criar e implementar sistema de comunicacao interna para manter os servidores permanentemente informados
sobre a atuagédo do DER-ES e outras matérias que sejam de interesse para divulgagao interna.

Art. 19. A Assessoria Técnica da Presidéncia compete, dentre outras atribuigbes correlatas e complementares, na
sua area de atuagao:

| - gerenciar projetos e estudos especiais permanentes ou temporarios, inclusive concessoes, por delegagdo do
Diretor-Presidente, a serem implementados, exercendo as atividades de planejamento, organizagdo e coordenacao
de sua execucgdo, em conjunto com demais Diretorias e 6rgdos executivos da autarquia;

Il - assessorar o Diretor-Presidente em assuntos de naturezas técnica e administrativa, elaborando estudos,
pesquisas, projetos e notas técnicas de qualquer natureza, vinculados aos objetivos da autarquia;

Il - acompanhar o processo de elaboracédo e implementagédo dos planos, programas, projetos, orgamentos anuais e
plurianuais;

IV - prospectar novas tendéncias tecnoldgicas, sugerindo sua implantagéo nas atividades da autarquia; e

V - outras atividades delegadas pelo Diretor-Presidente.



Art. 20. A Secretaria Executiva compete, dentre outras atribuigdes correlatas e complementares, na sua area de
atuacéo:

| - assessorar, de forma direta, o Diretor-Presidente;

Il - planejar, organizar e coordenar os servicos administrativos de apoio a Diretoria Colegiada e ao Diretor-
Presidente;

Il - elaborar as Atas das reunides da Diretoria Colegiada;

IV - preparar as minutas dos Atos de Gestéo de deliberagcdes tomadas pelos Orgéos Colegiados, para assinatura e
divulgagao;

V - organizar e manter atualizados os arquivos dos atos normativos e demais documentos;
VI - preparar minutas de despacho do expediente pessoal do Diretor-Presidente;

VII - providenciar para que haja celeridade processual no andamento dos processos que envolvem a autorizagao e a
aprovagéao do Diretor-Presidente;

VIIl - coordenar e controlar a execugédo de atividades de recebimento, codificagdo, registro, analise, selegao e
encaminhamento de documentos, processos, correspondéncias e demais expedientes referentes a assuntos
administrativos pertinentes ao Diretor-Presidente; e

IX - exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.

Art. 21. Ao Gabinete da Presidéncia e aos Gabinetes das Diretorias competem, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares, na sua area de atuacdo, o planejamento, a organizagdo e a coordenacdo dos servigcos
administrativos de apoio e assessoramento as Diretorias e ao Diretor-Presidente.

Art. 22. A Diretoria Administrativa e Financeira compete, dentre outras atribuigdes correlatas e complementares, na
sua area de atuagao:

| - coordenar as atividades da area de recursos humanos, financeira, orgamentaria e contabil;

Il - coordenar as atividades de administracdo de material, patriménio, transporte e servigcos gerais, compreendendo
protocolo, limpeza, conservagao, portaria e vigilancia;

Il - centralizar o controle contabil, escriturar atos e fatos econémico-financeiros;

IV - acompanhar e controlar a execugdo orgcamentaria, a arrecadagdo, a movimentagdo, 0 pagamento ou a
restituicdo de valores;

V - coordenar e orientar os trabalhos referentes a escrituragdo de despesas;

VI - gerenciar a formalizagdo de contratos, convénios, termos de colaboragdo, termos de parceria e acordos de
cooperagéo e licitagoes;

VII - gerenciar as atividades de tecnologia da informagéo; e
VIII - prestar o suporte operacional para viabilizar o cumprimento dos objetivos institucionais do DER-ES.

Art. 23. A Geréncia de Finangas, Orgamento e Arrecadagdo compete, dente outras atribuicdes correlatas e
complementares, na sua area de atuagao:

| - centralizar as atividades de controle contabil e escrituragéo de atos e fatos econdmicos e financeiros;

Il - acompanhar e controlar a execugado orgamentaria, a arrecadagao, a movimentagéo, o pagamento ou a restituigcdo
de valores;

Il - supervisionar, coordenar e orientar os trabalhos referentes a escrituragdo de despesas, pagamentos, empenhos,
controle mensal dos saldos dos titulos contdbeis, saldo bancario, saldos de empenhos e de restos a pagar;

IV - elaborar a prestacdo de contas do ordenador da despesa mensal e anual e elaboracdo do balango geral do
DER-ES;



V - controlar a execugéo financeira do orgamento do DER-ES; e

VI - controlar a arrecadagéo de pedagio, taxas, tarifas e contribuicbes de melhorias, no que concerne as rodovias
estaduais e estruturas logisticas sob sua administragdo, conforme legislagdo vigente, subsidiada pelos demais
6rgéos da autarquia.

Art. 24. A Geréncia de Gestdo de Pessoas compete, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares, na sua
area de atuagao:

| - adotar as agbes necessdrias ao gerenciamento das atividades relacionadas as areas de treinamento, admisséo de
servidores, avaliagdo de desempenho e aplicacdo da legislagdo especifica para a administracdo de pessoal,
exoneragdo, nomeagao e posse, promogao e progressdo, folha de pagamento, dimensionamento, redistribui¢éo,
recrutamento e selegcdo de recursos humanos, frequéncia, férias, ficha funcional, complementagbes salariais,
aposentados e pensionistas, dentre outras;

Il - desenvolver programas de qualidade de vida, de carreira e gestao estratégica de pessoas; e

Il - coordenar a administragdo de carreiras, cargos e salarios, direitos e deveres dos servidores e a realizagdo de
concursos publicos.

Art. 25. A Geréncia de Administragdo compete, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares, na sua area
de atuacgéo:

| - gerenciar a execuc¢éo dos servigos administrativos de apoio geral as atividades da autarquia;
Il - gerenciar a execucédo das atividades relativas a gestdo patrimonial;

Ill - gerenciar almoxarifado, compras, cadastros de fornecedores e catalogos de materiais, promovendo suas
revisdes e atualizagbes; e

IV - gerenciar a manutencao preventiva e corretiva, a limpeza e a administragédo predial.

Art. 26. A Geréncia de Tecnologia da Informag&o compete, dentre outras atribuigdes correlatas e complementares,
na sua area de atuagao:

| - orientar, implementar, acompanhar, coordenar e consolidar a politica, os planos e programas de Tecnologia da
Informagéo (Tl) no &mbito do DER-ES, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo do Estado;

Il - gerir a infraestrutura de sistemas, desenvolvimento de sistemas, manutencdo de sistemas, suporte para projetos
internos de tecnologia e inovagéao; e

Il - realizar a gestéo eletrénica de processos (BPM) e implementagéo de sistemas.

Art. 27. A Geréncia de Licitacbes e Contratos compete, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares, na
sua area de atuagao:

| - prover o suporte administrativo as Comissdes de Licitagao;

Il - preparar a divulgagao e publicidade dos atos convocatdrios de licitagdes a serem procedidas no &mbito do DER-
ES;

Il - manter atualizado o arquivo sobre as licitagbes realizadas pelo DER-ES;

IV - manter atualizado os arquivos de minutas padrées e documentos afins;

V - preparar as minutas de contratos, convénios, aditivos e publica¢des afins;

VI - apoiar a formalizagao e publicagao de contratos, convénios e termos aditivos;

VII - manter atualizados os arquivos dos contratos e convénios da autarquia;

VIII - acompanhar os prazos de contratos e convénios, bem como suas respectivas garantias, quando exigiveis; e

IX - coordenar o Geo-Obras ou outro sistema que o substituir.



Art. 28. A Diretoria de Gerenciamento de Projetos e Agbes compete, dentre outras atribuigbes correlatas e
complementares, na sua area de atuagao:

| - acompanhar atividades relativas aos investimentos programados pelo Estado do Espirito Santo, de forma a
atender suas demandas de controle, intermediac&o, gestédo estratégica e aconselhamento;

Il - definir e manter os padrdes de gestdo de projetos de toda a autarquia, a fim de otimizar o controle e a execugéo
de planos da organizagéo, ligados a estratégia da autarquia e aos processos que a ajudem a atingir seus objetivos;

Ill - gerenciar as atividades de entregas de produtos; acompanhar cronogramas, avaliacdo de custos e escopo,
comunicagbes internas e externas, levantamento de recursos necessarios e avaliagao de riscos relativos aos
programas e projetos previstos para execu¢do no ambito da autarquia;

IV - integrar o projeto entre os diversos 6rgaos da autarquia;

V - definir padrées, metodologias e processos internos para otimizar o fluxo de informacbes e as agbes necessarias
para consecucao dos objetivos do DER-ES, com o desenvolvimento e melhoria de processos, definicdo de métricas
e servigcos de governanga e gerenciamento de desempenho;

VI - emitir relatérios e pareceres técnicos de desempenho dos programas e projetos da autarquia;
VII - avaliar e mitigar os riscos e a escalada de problemas em projetos da autarquia; e

VIII - realizar a gestdo de 6rgaos externos e terceiros para equacionar interferéncias, cumprimento de condicionantes
legais e técnicas e a transmisséo de informagdes, com apoio das outras Diretorias e Superintendéncias Executivas.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, projeto fica definido como um esforgo temporario em um periodo
determinado, com acbes organizadas em uma linha de base, empreendido para criar um produto, servico ou
resultado exclusivo, sendo que os projetos podem ser contratos, treinamentos, empreendimentos e outras atividades.

Art. 29. A Geréncia de Articulacdo e Desapropriacbes compete, dentre outras atribuicbes correlatas e
complementares, na sua area de atuagao:

| - realizar o planejamento das desapropriagcdes, incluindo a elaboragédo de cadastros, avaliagdo, escritura e registro
de imoéveis desapropriados, bem como o apoio operacional necessario, inclusive, na relagdo com terceiros,
mantendo o cadastro atualizado das desapropriagdes realizadas;

Il - coordenar e supervisionar os atos pertinentes a eliminagdo ou ao remanejamento de interferéncias, bem como a
autorizagdo ou implantagdo de servigos relacionados as obras de responsabilidade da autarquia junto a 6rgaos
publicos ou concessionarias de servigos publicos e correlatas; e

lll - realizar propostas de adequacédo dos padrdes de projeto referente a interferéncia e desapropriagdo, quando
verificada alguma dificuldade na execugcédo dos mesmos.

Art. 30. Compete a Geréncia de Desenvolvimento Sustentavel e Seguranga do Trabalho, dentre outras atribuicbes
correlatas e complementares, na sua area de atuagao:

| - orientar e apoiar os demais setores do DER-ES em procedimentos necessarios ao atendimento aos dispositivos
legais inerentes aos impactos sobre 0 meio ambiente e patriménio cultural, ocasionados pelas obras de engenharia
de responsabilidade da autarquia;

Il - efetivar as agBes necessarias ao desenvolvimento de estudos e projetos, acompanhamento de obras,
planejamento e acompanhamento do cumprimento de condicionantes ambientais;

Il - apoiar as atividades de supervisdo ambiental das obras de engenharia sob responsabilidade do DER-ES;

IV - propor normas internas, critérios e diretrizes gerais a serem seguidas, com relagdo ao meio ambiente e
seguranca do trabalho;

V - gerenciar a obtencdo de Licencas Ambientais e outras Autoriza¢des vinculadas ao processo de Licenciamento
Ambiental, junto aos 6rgaos e instituicbes das esferas municipal, estadual e federal;

VI - orientar e supervisionar a elaboragéo de estudos, planos, programas, projetos e relatérios de impacto ambiental
e seguranga do trabalho, quando estes forem contratados;

VII - acompanhar audiéncias, prestagbes de contas e comunicagdo com a comunidade impactada pelas obras de
engenharia geridas pelo DER-ES;



VIIlI - dar apoio as superintendéncias executivas, de maneira a garantir o cumprimento, por parte das contratadas,
das normas e legislagdes vigentes de meio ambiente e seguranga do trabalho; e

IX - promover o relacionamento do DER-ES com ¢érgéos e instituicdes de meio ambiente e outras instituicbes e
6rgéos correlatos.

Art. 31. A Geréncia de Financiamentos e Captacdo de Recursos compete, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares, na sua area de atuagao:

| - representar a autarquia na negociagao de empréstimos e financiamentos junto a instituicdes financeiras privadas e
publicas, bem como de convénios com érgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, visando garantir recursos para a execugdo de programas e projetos na area de
atuacao da autarquia;

Il - gerenciar programas de obras e servigcos de engenharia, com recursos de financiamento, exercendo as atividades
de planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle de sua execugdo, em conjunto com demais Diretorias e
6rgéos executivos da autarquia;

Il - acompanhar a prestagdo de contas dos convénios de captagdo de recursos celebrados pela autarquia para a
execucao de obras e projetos na area de atuagcédo da autarquia, requerendo as informagdes necessarias junto as
demais Diretorias e 6érgaos executivos da autarquia;

IV - realizar a interface com instituicbes financeiras privadas e publicas, bem como o6rgdos e entidades da
Administragao Publica Federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a fim de acompanhar e equacionar
questdes relativas a obras e servigos de interesse mutuo, bem como a transferéncia e solicitagdo de informacgdes e
documentos; e

V - fomentar a integracéo e a cooperagao dos agentes envolvidos nos empreendimentos.

Art. 32. A Geréncia de Planejamento Institucional compete, dentre outras atribuigbes correlatas e complementares,
na sua area de atuagao:

| - acompanhar o processo de elaboragcédo e implementacdo dos planos, programas, projetos, orcamentos anuais e
plurianuais;

Il - avaliar e acompanhar solicitagbes externas de investimentos e a execugédo do Plano de Metas e Investimentos
anual com referéncia ao portfélio definido no Planejamento Anual da Autarquia;

Il - consolidar relatérios e indicadores de desempenho, baseados nas informagdes técnicas fornecidas pelas
diretorias, voltados para a gestédo estratégica da autarquia, bem como a emisséo de informacdes técnicas sobre o
desempenho dos programas e projetos;

IV - sugerir a implementagao de normas, sistemas e métodos para a racionalizagdo e eficiéncia do trabalho;

V - acompanhar a gestdo dos programas e projetos de toda a autarquia, a fim de otimizar o controle e a execugao de
planos da organizacdo, ligados a estratégia da autarquia e aos processos que a ajudem a atingir seus objetivos; e

VI - integrar os programas e projetos entre os diversos setores da autarquia.

Art. 33. A Diretoria de Operacdes e Manutencdo de Infraestrutura Logistica compete, dentre outras atribuicdes
correlatas e complementares, na sua area de atuagéo:

| - administrar e gerir a infraestrutura do Sistema Rodoviario Estadual — SRE, incluindo estruturas de obras de arte
especial, compreendendo sua operacédo, manutencdo e conservacdo, bem como sugestdo e orientacdo de novos
investimentos;

Il - administrar e gerir a infraestrutura ferroviaria, hidroviaria e aeroportuaria implementada pela autarquia ou
delegada por meio de convénios, compreendendo sua operagédo, manutengéo e conservagao, bem como a sugestao
e orientagao de novos investimentos;

Il - implementar os programas de operagéo, seguranga, manutenc¢io, conservagao e restauragdo da infraestrutura
logistica rodoviaria;

IV - implementar os programas de operagéo, seguranga, manutengéo, conservagéo e restauracédo de infraestrutura
ferroviaria, hidroviaria e aeroportuaria implementada pela autarquia ou delegada para sua administragao;

V - orientar e planejar o uso das faixas de dominio das rodovias estaduais;



VI - orientar e planejar as a¢des de fiscalizagao do transito nas rodovias estaduais;
VII - propor alteragdes referentes ao Sistema Rodoviario Estadual — SRE;
VIII - propor padrdes, normas e especifica¢cdes técnicas na sua area de atuagéo;

IX - prospectar tecnologia voltada para sistematizacdo e definicdo de padrdes tecnolégicos em obras e servigos de
engenharia na sua area de atuagéo;

X - elaborar especificagdes técnicas para licitagées de obras e servi¢cos na sua area de atuacéo;

Xl - prestar, quando solicitado, apoio as Comissdes de Licitagdo na avaliagdo de propostas em processos licitatérios
e resposta a esclarecimentos e impugnagdes, cujos assuntos sejam relacionados as suas atribuicdes; e

XII - desenvolver estudos sobre a infraestrutura de logistica do Estado, na sua area de competéncia.

Art. 34. A Geréncia de Fiscalizagdo e Gestdo de Multas compete, dentre outras atribuigbes correlatas e
complementares, na sua area de atuagao:

| - efetivar o planejamento, projetos e estudos, de forma direta ou indireta, para a fiscalizagdo do transito nas
rodovias estaduais;

Il - fiscalizar e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no dmbito de suas atribui¢des, inclusive, mediante
convénio de delegagdo com a Policia Militar do Estado;

Il - estabelecer, em conjunto com os érgédos de policiamento ostensivo de transito, as respectivas diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

IV - executar a fiscalizagao de transito, autuar, aplicar as penalidades de adverténcia, por escrito, e ainda as multas e
medidas administrativas cabiveis, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

V - arrecadar valores provenientes de estada e remocéo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

VI - fiscalizar, autuar, aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas a infragbes por excesso de
peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

VIl - implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Tréansito;

VIIl - promover e participar de projetos e programas de educacédo e seguranca, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

IX - integrar-se a outros orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, para fins de arrecadacgéo e
compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a
simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios de condutores de uma para outra
unidade da Federagéo; e

X - fiscalizar veiculos que necessitem de autorizacao especial para transitar.

Art. 35. A Geréncia de Operagdes e Seguranga Rodovidria compete, dentre outras atribuigdes correlatas e
complementares, na sua area de atuagéo:

| - efetivar o planejamento, projetos e estudos, de forma direta ou indireta, para os programas de operagdo e
segurancga da infraestrutura logistica rodoviaria;

Il - adotar as agbes necessarias a execugao das atividades do centro de controle operacional e equipe de campo,
municiando a administragdo de dados a respeito das rodovias estaduais;

Ill - gerenciar as acdes relacionadas ao controle, autorizagédo e fiscalizagdo do uso das faixas de dominio das
rodovias estaduais, em conjunto com as Superintendéncias Executivas;

IV - autorizar a realizagdo de eventos em rodovias estaduais;

V - gerenciar o controle e o tratamento de ocorréncias e interferéncias em rodovias estaduais;



VI - desenvolver as agbes inerentes ao planejamento, suporte de tecnologia e planejamento de pesquisas de campo
COom usuarios;

VIl - planejar e regulamentar o transito de veiculos e pessoas nas rodovias estaduais, inclusive, sugerindo limitagdo
de carga ou interdi¢des;

VIII - fiscalizar, em conjunto com as Superintendéncias Executivas, obras ou eventos que possam perturbar ou
interromper a livre circulacdo de veiculos e pedestres, ou colocar em risco sua seguranc¢a, aplicando as penalidades
e arrecadando as multas previstas; e

IX - autorizar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para a circulagéo desses veiculos.

Art. 36. A Geréncia de Manutencéo e Gestdo da Malha Rodoviaria compete, dentre outras atribuigdes correlatas e
complementares, na sua area de atuagao:

| - efetivar planejamento, projetos e estudos, de forma direta ou indireta, para os programas de manutencio,
conservagao e sinalizacdo da infraestrutura logistica rodoviaria estadual e de viaria urbana delegada para a
administragdo do DER-ES;

Il - manter inventario e cadastro atualizado dos elementos constituintes das rodovias estaduais, subsidiado pelas
Superintendéncias Executivas, com dados sobre as condi¢des do pavimento;

Il - manter registro atualizado do Sistema Rodoviario Estadual — SRE, acompanhando e avaliando suas alteragoes,
bem como propondo adequagdes;

IV - levantar periodicamente informagdes sobre trafegabilidade, plano diretor rodoviario, estudos especializados,
sugestdes de novas intervengdes, transporte rodoviario, estatisticas, levantamento de campo, monitoramento de
desempenho das rodovias e relatorios;

V - atualizar o mapa rodoviario e a situagéo da malha rodoviaria;
VI - planejar e orientar adequagdes e manutenc¢do da malha rodoviaria estadual; e

VII - monitorar, em conjunto com as Superintendéncias Executivas, a garantia quinquenal das obras e servigos de
engenharia entregues, na sua area de competéncia.

Art. 37. A Geréncia de Manutengdo e Gestdo de Infraestrutura Especial compete, dentre outras atribuicbes
correlatas e complementares, na sua area de atuagao:

| - efetivar o planejamento, projetos e estudos, de forma direta ou indireta, para os programas de manutengao,
conservagao, restauragdo e operacdo de obras de arte especial e de infraestrutura ferroviaria, hidroviaria e
aeroportuaria implementadas pela autarquia ou delegadas por meio de convénios;

Il - manter inventario e cadastro atualizado dos elementos constituintes das estruturas de sua competéncia,
subsidiado pelas Superintendéncias Executivas, com dados sobre as condi¢gdes de conservagéo e manutengao;

Il - gerenciar o controle e o tratamento de ocorréncias e interferéncias nas estruturas de sua competéncia;
IV - gerenciar a execucgéo de pesquisas de campo e estudos especializados;

V - planejar e orientar adequacdes e manutencao das estruturas de sua responsabilidade, com sugestbes e projetos
de novas intervencgoes; e

VI - monitorar, em conjunto com as Superintendéncias Executivas, a garantia quinquenal das obras e servicos de
engenharia entregues, na sua area de competéncia.

Art. 38. A Diretoria de Obras de Infraestrutura Logistica compete, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares, na sua area de atuagéo:

| - implementar o plano de investimentos de empreendimentos de projetos, servigos de engenharia e obras publicas
de infraestrutura logistica rodoviaria, ferroviaria, hidroviaria e aeroportuaria e viaria urbana delegada,
compreendendo implantacdo, restauragédo, adequacdo de capacidade, ampliagdo e construgdo de novas vias e
terminais;

Il - programar, planejar e controlar a execugdo de obras e servicos na sua area de atuagdo, acompanhando o
cumprimento de contratos, convénios, termos de colaboragdo, termos de parceria e acordo de cooperagéo,



orientando as Superintendéncias Executivas;
Il - propor padrdes, normas e especificagdes técnicas rodoviarias;

IV - prospectar tecnologia voltada para sistematizacdo e definicdo de padrdes tecnolégicos em obras e servigos de
engenharia na area de sua competéncia;

V - elaborar especificagdes técnicas para licitagdes de obras e servigos de engenharia na area de sua competéncia;

VI - prestar, quando solicitado, apoio as Comissdes de Licitagdo na avaliagado de propostas em processos licitatorios
e resposta a esclarecimentos e impugnagdes, cujos assuntos sejam relacionados as suas atribuicdes; e

VII - desenvolver estudos sobre a infraestrutura de logistica do Estado, na sua area de competéncia.

Art. 39. A Geréncia de Projetos de Infraestrutura Logistica compete, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares, na sua area de atuagéo:

| - efetivar o planejamento, a orientagédo e o controle das atividades de elaboragéo direta ou indireta de projetos de
obras e servigos de infraestrutura logistica rodoviaria, ferroviaria, hidroviaria, aeroportuaria e viaria urbana delegada,
bem como de obras de arte especial, de competéncia da autarquia ou delegada por meio de convénios;

Il - estabelecer padroes, normas e especificagdes técnicas para projetos, no ambito de suas competéncias, inclusive,
indicadores de desempenho de projetos;

Il - elaborar e implementar normas, sistemas e métodos para a racionalizacéo e eficiéncia do trabalho, em conjunto
com as demais unidades do DER-ES;

IV - coordenar e avaliar pesquisas, estudos e projetos de infraestrutura na area de sua competéncia;
V - elaborar estudos de necessidades e de viabilidade econdémica, com indicagdo de investimentos a serem feitos; e

VI - desenvolver estudos e prospecgdes em tecnologia voltada para sistematizacdo e definicdo dos padrdes
tecnolégicos para a construgdo, operagéo e seguranga em obras e servigos de engenharia.

Art. 40. A Geréncia de Monitoramento de Obras de Infraestrutura Logistica compete, dentre outras atribuigbes
correlatas e complementares, na sua area de atuagao:

| - controlar e manter registro da execucéo fisica e financeira de contratos, convénios, termos de colaboragao, termos
de parceria e acordo de cooperagao de obras de infraestrutura logistica;

Il - aferir a regularidade formal das medigles atestadas pelas Superintendéncias Executivas;

Il - manter um controle atualizado dos relatérios de avaliagdo das contratadas, sugerindo a aplicagdo de penalidades
e outras medidas cabiveis, em face do contrato ou norma de avaliagéo vigente;

IV - apreciar e instruir, em conjunto com as Superintendéncias Executivas, pedidos de reequilibrio econémico e
financeiro;

V - aferir o preenchimento de pressupostos formais dos aditivos propostos e atestados pelas Superintendéncias
Executivas, providenciando a sua instru¢do complementar, inclusive, o calculo de prego de servigos novos e a
manutencdo da vantajosidade do contrato, com o apoio que for necessario das Geréncias de Orgamentos e de
Projetos, na sua area de competéncia;

VI - acompanhar, em conjunto com as Superintendéncias Executivas, o termo de recebimento definitivo de obras e
servigos de engenharia, na sua area de competéncia; e

VII - controlar a emiss&o de atestados para os responsaveis técnicos de obras e servigos contratados.

Art. 41. A Geréncia de Orgamentos de Infraestrutura Logistica compete, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares, na sua area de atuagéo:

| - elaborar informagdes técnicas de custos, composi¢des e pregos para licitagdo de obras e servigos de engenharia
de infraestrutura rodoviaria e demais infraestruturas logisticas;

Il - elaborar direta ou indiretamente as Tabelas de Pregos Referenciais dos servigos rodoviarios e de infraestrutura
logistica;



lll - elaborar, direta ou indiretamente, revisar e aprovar os orgamentos e planilhas de custos necessarios a
contratagdo de projetos, obras e servigos de engenharia, na sua area de competéncia;

IV - acompanhar os custos dos projetos, obras e servigos de engenharia, na sua area de competéncia;

V - estabelecer e elaborar critérios, normas e padrdes especificos para apuragdo de custos e elaboragdo de
orgamentos, em conjunto com os demais 6rgdos do DER-ES;

VI - efetuar pesquisas de mercado, direta ou indiretamente, de materiais, mao de obra e equipamentos de obras e
servigos de engenharia, na sua area de competéncia; e

VII - emitir parecer técnico quanto a alteragdes de pregos, acréscimos ou reajustamentos de custos, na sua area de
competéncia.

Art. 42. A Diretoria de Obras de Edificacdes compete, dentre outras atribuices correlatas e complementares, na sua
area de atuagao:

| - implementar o plano de investimentos de empreendimentos de projetos, servicos de engenharia e obras de
edificagdes;

Il - programar, planejar e controlar a execucao de obras e servigos na sua area de atuacao, inclusive, acdes de
manutengdo, conservagdo e restauragdo, mediante solicitagdo da Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos — SEGER ou de outros 6rgaos e entidades da Administragédo Direta e Indireta do Estado do Espirito Santo,
por meio de convénios de delegacdo ou cooperagdo, acompanhando o cumprimento dos respectivos contratos,
convénios, termos de colaboragéo, termos de parceria e acordo de cooperagéo, orientando as Superintendéncias
Executivas;

Il - propor padrées, normas e especificagdes técnicas de obras de edificagdes;

IV - prospectar tecnologia voltada para sistematizagéo e definicdo de padrdes tecnoldgicos em obras e servigos de
engenharia em obras de edificagdes;

V - elaborar especificagdes técnicas para licitagdes de obras e servigos de edificagdes;

VI - prestar, quando solicitado, apoio as Comissdes de Licitagdo na avaliagdo de propostas em processos licitatorios
e resposta a esclarecimentos e impugnagdes, cujos assuntos sejam relacionados as suas atribui¢des; e

VII - desenvolver estudos sobre obras de edificagdes do Estado.

Art. 43. A Geréncia de Projetos de Edificagbes compete, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares, na
sua area de atuagao:

| - efetivar o planejamento, a orientagédo e o controle das atividades de elaboragéo direta ou indireta de projetos de
obras de edificac¢des, inclusive de operacéo, seguranga, manutengdo, conservagao e restauragéo, delegada por meio
de convénios;

Il - estabelecer padrdes, normas e especificagdes técnicas para projetos, no ambito de suas competéncias, inclusive,
indicadores de desempenho de projetos;

Il - elaborar e implementar normas, sistemas e métodos para a racionalizacéo e eficiéncia do trabalho, em conjunto
com as demais unidades do DER-ES;

IV - coordenar e avaliar pesquisas, estudos e projetos de obras de edificagdes;
V - elaborar estudos de necessidades e indicagao de investimentos a serem feitos, mediante solicitagao; e

VI - desenvolver estudos e prospecgdes em tecnologia voltada para sistematizacdo e definicdo dos padrdes
tecnolégicos para a construgdo, operagéo e seguranga em obras de edificagbes.

Art. 44. A Geréncia de Monitoramento de Obras de Edificagdes compete, dentre outras atribuigdes correlatas e
complementares, na sua area de atuagao:

| - controlar e manter registro da execugéo fisica e financeira de contratos, convénios, termos de colaboragao, termos
de parceria e acordo de cooperagao de obras de edificagdes;

Il - aferir a regularidade formal das medigOes atestadas pelas Superintendéncias Executivas;



Il - manter um controle atualizado dos relatérios de avaliagdo das contratadas, sugerindo a aplicagdo de penalidades
e outras medidas cabiveis em face do contrato ou norma de avaliagéo vigente;

IV - apreciar e instruir, em conjunto com as Superintendéncias Executivas, pedidos de reequilibrio econémico e
financeiro;

V - aferir o preenchimento de pressupostos formais dos aditivos propostos e atestados pelas Superintendéncias
Executivas, providenciando a sua instru¢do complementar, inclusive, o calculo de prego de servigos novos e a
manutencdo da vantajosidade do contrato, com o apoio que for necessério das Geréncias de Orcamentos e de
Projetos de edificagbes;

VI - acompanhar, em conjunto com as Superintendéncias Executivas, o termo de recebimento definitivo de obras e
servigos de engenharia de edificagdes;

VII - monitorar, em conjunto com as Superintendéncias Executivas, a garantia quinquenal das obras e servigos de
engenharia de edificagbes entregues; e

VIII - controlar a emissao de atestados para os responsaveis técnicos de obras e servigos contratados.

Art. 45. A Geréncia de Orgamentos de Edificagdes compete, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares,
na sua area de atuagao:

| - elaborar informagdes técnicas de custos, composi¢des e pregos para licitagdo de obras e servigos de engenharia
de edificagdes;

Il - elaborar direta ou indiretamente as Tabelas de Pregos Referenciais dos servigos de edificagdes;

lll - elaborar, direta ou indiretamente, revisar e aprovar os orgamentos e planilhas de custos necessarios a
contratagdo de projetos, obras e servi¢cos de engenharia de edificagdes;

IV - acompanhar os custos dos projetos, obras e servigos de edificagdes da autarquia;

V - estabelecer e elaborar critérios, normas e padrdoes especificos para apuragdo de custos e elaboragdo de
orcamentos, em conjunto com os demais 6rgdos do DER-ES;

VI - efetuar pesquisas de mercado, direta ou indiretamente, de materiais, mao de obra e equipamentos de obras e
servicos de edificacdes; e

VII - emitir parecer técnico quanto a alteragcbes de precos, acréscimos ou reajustamentos de custos na sua area de
competéncia.

Art. 46. As Superintendéncias Executivas Regionais competem exercer as atividades descentralizadas do DER-ES,
sob supervisdo técnica das Diretorias, dentre outras atribuigbes correlatas e complementares, na sua area de
atuacao e abrangéncia:

| - gerenciar e fiscalizar a execugao indireta de obras e servicos de engenharia de qualquer natureza, relativos a
obras de arte especial e de infraestrutura de logistica rodoviaria, ferroviaria, hidroviaria e aeroportuaria, na sua area
de atuacéo;

Il - anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos contratos e/ou convénios,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

Il - acompanhar a qualidade dos servicos prestados, determinando as corre¢des necessarias;

IV - avaliar o desempenho das contratadas no tocante a sua estrutura, qualidade e o andamento do cronograma,
informando as irregularidades n&o sanadas;

V - sugerir a aplicacdo de penalidades e outras medidas cabiveis em face do disposto no contrato ou na norma de
avaliacao vigente;

VI - apreciar e instruir pedidos e ocorréncias, de forma objetiva e conclusiva, orientando o Diretor-Presidente e as
Diretorias de area na tomada de decisées relativas aos contratos e convénios sob sua gestao, solicitando orientagdo
e apoio quando for necessario;

VIl - propor e atestar pedidos de alteragbes contratuais, com as devidas justificativas técnicas e a instrugédo
necessaria;



VIII - providenciar o termo de recebimento definitivo de obras e servigos de engenharia, na sua area de competéncia,
bem como acompanhar a garantia quinquenal,

IX - fornecer informacgdes para o inventario e cadastro atualizado dos elementos constituintes das estruturas de sua
competéncia, no &mbito da regional, com dados sobre as condi¢des de conservacdo e manutencao;

X - gerenciar e fiscalizar a execugdo dos programas de manutengdo, conservagao, sinalizagdo e operagdo da
infraestrutura logistica de sua competéncia, no ambito da regional;

XI - realizar levantamentos de campo, monitoramento de desempenho das rodovias e sugestdes de novas
intervengoes;

XII - controlar e fiscalizar o uso das faixas de dominio das rodovias estaduais e de outras infraestruturas logisticas de
sua competéncia, no &mbito da regional,

XIII - fiscalizar obras ou eventos que possam perturbar ou interromper a livre circulagéo de veiculos e pedestres, ou
colocar em risco sua seguranca;

XIV - acompanhar o tratamento de ocorréncias e interferéncias em rodovias estaduais; e

XV - operar o transito de veiculos e pessoas nas rodovias estaduais, inclusive, sugerindo limitacdo de carga ou
interdigdes.

Paragrafo unico. As areas de abrangéncia das Superintendéncias Executivas Regionais serdo definidas por
resolugdo aprovada pela Diretoria Colegiada, observada a proporcionalidade e a racionalizagdo de recursos na
implantacdo das estruturas regionais, com as sedes nos Municipios de Vila Velha (Superintendéncia Executiva
Regional 1), de Cachoeiro de Itapemirim (Superintendéncia Executiva Regional Il), de Colatina (Superintendéncia
Executiva Regional Ill) e de Nova Venécia (Superintendéncia Executiva Regional 1V), que também poderéo ser
alteradas mediante resolugao da Diretoria Colegiada.

Art. 47. A Superintendéncia Executiva de Empreendimentos Urbanos compete exercer as atividades
descentralizadas do DER-ES, sob supervisdo técnica das Diretorias, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares, em areas urbanas e na Regido Metropolitana da Grande Vitéria:

| - gerenciar e fiscalizar a execugdo indireta de obras e servigos de engenharia de qualquer natureza, relativos a
obras de arte especial e de infraestrutura de logistica e infraestrutura viaria urbana, delegadas por meio de
convénios, na sua area de atuagao;

Il - anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo dos contratos e/ou convénios,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

Il - acompanhar a qualidade dos servigos prestados, determinando as corre¢des necessarias;

IV - avaliar o desempenho das contratadas no tocante a sua estrutura, qualidade e o andamento do cronograma,
informando as irregularidades ndo sanadas;

V - sugerir a aplicagdo de penalidades e outras medidas cabiveis em face do disposto no contrato ou na norma de
avaliacao vigente;

VI - apreciar e instruir pedidos e ocorréncias, de forma objetiva e conclusiva, orientando o Diretor-Presidente e as
Diretorias de area na tomada de decisdes relativas aos contratos e convénios sob sua gestao, solicitando orientacdo
e apoio quando for necessario;

VII - propor e atestar pedidos de alteragdes contratuais, com as devidas justificativas técnicas e a instrucédo
necessaria;

VIII - providenciar o termo de recebimento definitivo de obras e servigos de engenharia, na sua area de competéncia,
bem como acompanhar a garantia quinquenal;

IX - fornecer informacgdes para o inventario e cadastro atualizado dos elementos constituintes das estruturas de sua
competéncia, com dados sobre as condi¢ées de conservagado e manutengio; e

X - realizar levantamentos de campo, monitoramento de desempenho e sugestdes de novas intervengdes.

Art. 48. A Superintendéncia Executiva de Edificagbes compete exercer as atividades descentralizadas do DER-ES,
sob supervisdo técnica das Diretorias, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares, no ambito do Estado
do Espirito Santo:



| - gerenciar e fiscalizar a execugao indireta de obras e servicos de engenharia de qualquer natureza, relativos a
edificagdes, delegadas por meio de convénios, na sua area de atuagao;

Il - anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo dos contratos e/ou convénios,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

Il - acompanhar a qualidade dos servigos prestados, determinando as corre¢des necessarias;

IV - avaliar o desempenho das contratadas no tocante a sua estrutura, qualidade e o andamento do cronograma,
informando as irregularidades ndo sanadas;

V - sugerir a aplicagdo de penalidades e outras medidas cabiveis em face do disposto no contrato ou na norma de
avaliacao vigente;

VI - apreciar e instruir pedidos e ocorréncias, de forma objetiva e conclusiva, orientando o Diretor-Presidente e as
Diretorias de area na tomada de decisdes relativas aos contratos e convénios sob sua gestao, solicitando orientacdo
e apoio quando for necessario;

VIl - propor e atestar pedidos de alteragbes contratuais, com as devidas justificativas técnicas e a instrugéo
necessaria;

VIII - providenciar o termo de recebimento definitivo de obras e servigos de engenharia, na sua area de competéncia,
bem como acompanhar a garantia quinquenal,

IX - fornecer informagdes para o inventario e cadastro atualizado dos elementos constituintes de estruturas de
edificacdes de orgédos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Estado do Espirito Santo, quando for
solicitado; e

X - realizar levantamentos de campo, monitoramento de desempenho e sugestées de novas intervenc¢des, quando
for solicitado.

Art. 49. As Coordenagdes Executivas de Obras e Qualidade compete, dentre outras atribuigbes correlatas e
complementares, na sua area de atuagao, apoiar as Superintendéncias Executivas no gerenciamento e fiscalizagao
de contratos, convénios, termos de colaboragdo, termos de parceria e acordo de cooperagéo de obras e servigos de
engenharia, incluindo todas as atividades decorrentes, previstas nesta Lei Complementar.

Art. 50. As Coordenacdes Executivas de Operacdo e Manutencdo compete, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares, na sua area de atuacao, apoiar as Superintendéncias Executivas no gerenciamento e fiscalizagao
da execugdo dos programas de manutengdo, conservagao, sinalizagdo e operacdo da infraestrutura logistica da
regional, faixa de dominio, bem como todas as atividades decorrentes, previstas nesta Lei Complementar.

Art. 51. Aos Lideres de Equipe competem, dentre outras atribuigbes correlatas e complementares, coordenar e
gerenciar grupo de atividades ou atividade especifica, por delegacdo, no ambito das geréncias, coordenagoes e
outros setores da autarquia, a critério e designagéo do Diretor-Presidente.

Art. 52. Aos Assessores Especiais do DER-ES competem, dentre outras atribuigdes correlatas e complementares, na
sua area de atuagao:

| - prestar assessoramento aos Diretores e demais 6rgaos da autarquia em assuntos e rotinas administrativas de
natureza eventual ou permanente, coordenando processos e expedientes administrativos no dmbito do setor a que
for designado;

Il - atuar, quando designado pelo Diretor-Presidente, como responsavel por atividades especificas no ambito da
autarquia; e

Il - assessorar no planejamento, organizagao e coordenagao de atividades de carater institucional, legal, técnico e
financeiro, atendendo as demandas que Ihe forem designadas.

Art. 53. A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) se aplica o disposto no art. 9° da Lei Complementar
n°® 223, de 02 de janeiro de 2002, e na Lei Complementar n° 341, de 14 de dezembro de 2005, e seus respectivos
regulamentos.

Art. 54. A Junta de Recurso de Faixa de Dominio (JRFD) se aplica o disposto na Lei Complementar n° 878, de 18 de
dezembro de 2017, e seus respectivos regulamentos.

Art. 55. A Comissao Julgadora de Defesa Prévia se aplica o disposto na Lei Complementar n° 554, de 18 de junho
de 2010, alterada pela Lei Complementar n® 591, de 1° de julho de 2011, e seus respectivos regulamentos.
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Art. 56. As Comissbes de Licitagdo e Pregdo tém suas competéncias, atribuicdes e forma de atuagéo tratadas em
legislagdo e normativos préprios.

Art. 57. Constituem receitas do DER-ES:

| - dotagbes orcamentarias fixadas anualmente no Or¢camento do Estado, créditos especiais, transferéncias e
repasses;

Il - dotagbes orgamentarias e subvengdes da Unido e dos Municipios;

Il - doagdes, legados, auxilios, contribuigbes, subvengdes e beneficios, particulares e oficiais, concedidos por
entidades nacionais ou estrangeiras, com ou sem condigdes;

IV - recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos com entidades publicas e privadas, nacionais
ou internacionais, bem como os decorrentes da gestédo de fundos publicos;

V - rendas de aplicag¢des financeiras;
VI - receitas resultantes de prestagdo de servigos técnicos e outras rendas que vier a auferir;

VIl - produto de pedagio, taxas, tarifas e contribuicdes de melhoria, incidentes sobre seus servigos ou decorrentes de
obras executadas e do uso das faixas de dominio das estradas e rodovias estaduais;

VIII - produto de venda de bens produzidos ou de material inservivel e de alienagdes de bens patrimoniais que se
tornarem desnecessarios ao servigo;

IX - multas originarias de infragdes de clausulas contratuais e de transito; e

X - valor decorrente de caugbes ou depdsitos que reverterem para a entidade, em fungdo de inadimplemento
contratual.

Art. 58. O Patrimonio do DER-ES sera constituido de:

| - bens moveis doados pelo Estado do Espirito Santo, bem como outras doagdes e contribuigdes de pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras;

Il - bens e direitos oriundos da execucéo de contratos, convénios, acordos, ajustes e congéneres; e
Il - bens méveis e imdveis adquiridos.

Art. 59. Ficam transferidos para o DER-ES os cargos de provimento efetivo do Instituto de Obras Publicas do Estado
do Espirito Santo — IOPES, conforme ANEXO | desta Lei Complementar.

§ 1° Os servidores originarios dos cargos do Quadro de Servidores do extinto IOPES ficam posicionados nas
mesmas classes e referéncias que se encontram na data de publicagéo desta Lei Complementar.

§ 2° Fica assegurado aos servidores do extinto IOPES o seu tempo de servico na referida autarquia, para progressao
e promogao, na forma prevista na Lei Complementar n° 683, de 27 de marco de 2013, ao completar o tempo que
faltava.

Art. 60. Ficam mantidas todas as disposi¢gdes da Lei Complementar n® 683, de 2013, para o Plano de Carreira dos
Servidores do Departamento de Edificagdes e de Rodovias do Estado do Espirito Santo — DER -ES.

Art. 61. Os cargos de provimento efetivo do DER-ES com suas nomenclaturas, quantitativos e atividades sdo os
constantes nos Anexos desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos efetivos do DER-ES, serédo preenchidos mediante aprovagao prévia em concurso publico.

§ 2° Os cargos efetivos de que trata o caput deste artigo estar&o sujeitos a Lei Complementar n°® 46, de 31 de janeiro
de 1994, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo, e suas alteragbes
posteriores, no que couber e ndo conflitar com o seu respectivo Plano de Carreira.

§ 3° Ajornada de trabalho dos servidores do DER-ES é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° O ANEXO | da Lei Complementar n° 683, de 2013, passa a vigorar com a alteragdo constante no ANEXO Il
desta Lei Complementar.
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§ 5° O ANEXO Il da Lei Complementar n° 683, de 2013, passa a vigorar com a alteragdo constante no ANEXO Il
desta Lei Complementar.

§ 6° O ANEXO Il da Lei Complementar n° 683, de 2013, passa a vigorar com a alteragao constante no ANEXO VIII
desta Lei Complementar.

Art. 62. A tabela remuneratéria dos cargos comissionados e fung¢des gratificadas do DER-ES é a constante do
ANEXO 1V, que integra esta Lei Complementar.

Art. 63. Ficam transferidos e transformados do IOPES e do Departamento de Estradas e Rodagem do Estado do
Espirito Santo para o DER-ES os cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas, constantes no ANEXO
V, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 64. Ficam transferidos para o DER-ES o acervo de bens moéveis e imdveis, os materiais de consumo, os
programas, os projetos, os contratos, os convénios, os ajustes, os direitos e as obrigagbes do IOPES e do
Departamento de Estradas e Rodagem do Estado do Espirito Santo — DER-ES.

Art. 65. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes no PPA para o quadriénio 2016-2019 e na LOA
de 2019 e a abrir os créditos adicionais necessarios ao cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 66. Fica extinto o Conselho Rodoviario Estadual.

Art. 67. Ficam ratificados os regulamentos, resolugdes e instrugées normativas internas do DER-ES e do IOPES,
anteriores a esta Lei Complementar, no que ndo contrarie a presente legislacéo, até a sua revisdo e nova publicagéo.

Art. 68. A representacdo grafica da estrutura organizacional basica do DER-ES é a constante do ANEXO VII desta
Lei Complementar.

Art. 69. Fica remanejado para o quadro de pessoal do DER-ES 1 (um) cargo de provimento efetivo de Especialista
em Gestao Juridica da Secretaria de Estado de Saneamento, Habitagdo e Desenvolvimento Urbano — SEDURB e
seu respectivo ocupante.

Art. 70. Na Legislacdo Estadual e normativos do Executivo vigentes, onde se & “Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado do Espirito Santo”, leia-se “Departamento de Edificagbes e de Rodovias do Estado do Espirito
Santo”, mantidas suas disposic¢des.

Art. 71. Na Legislacdo Estadual e nos atos normativos do Executivo vigentes, onde se 1& “Procuradoria Juridica do
DER-ES”, leia-se “Procuradoria-Geral do Estado”, mantidas suas disposi¢des. (Redagcéo dada pela Lei n® 927, de 18
de novembro de 2019)

Art. 72. O art. 2° da Lei Complementar n® 878, de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 2°(...)
(--)
Il - um representante da Consultoria Juridica; e
(-.-).” (NR)
Art. 73. Fica criada, no &mbito da Procuradoria-Geral do Estado, 1 (uma) fungdo gratificada de Procurador-Chefe.

Paragrafo unico. A funcdo a que se refere o caput deste artigo sera remunerada no valor correspondente a 65%
(sessenta e cinco por cento) do vencimento atribuido a referéncia QCE-03 de cargo de provimento em comisséo do
quadro de pessoal do Poder Executivo.

Art. 74. O servidor designado para assumir o cargo de Procurador-Chefe no DER-ES fica lotado na sede
administrativa daquele Orgéo.

Art. 75. Esta Lei Complementar entra em vigor apés decorridos 30 (trinta) dias de sua publicagédo, e podera ser
regulamentada pelo Poder Executivo, nos aspectos julgados necessarios a sua melhor aplicabilidade.


http://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/lec6832013.html#anexoII_lec926
http://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/lec6832013.html#anexoIII_lec926
http://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/lec9272019.html#a1
http://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/lec8782017.html#a2_II

Art. 76. Ficam revogadas a Lei Complementar n° 381, de 28 de fevereiro de 2007, e suas alteragbes, e a Lei
Complementar n° 671, de 27 de dezembro de 2012, e suas alteragdes.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 30 de outubro de 2019.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 31/10/1985.

ANEXO |, a que se refere o art. 59
Quadro de Pessoal do IOPES

CARGO VAGAS
Técnico Superior Operacional 30
Técnico Superior de Suporte 10
Técnico Operacional 22
Assistente de Suporte 10

ANEXO Il, a que se refere o § 42 do art. 61

Parte Permanente do Quadro de Pessoal do DER-ES

CARGO VAGAS
Técnico Superior Operacional 115
Técnico Superior de Suporte 30
Técnico Operacional 98
Assistente Operacional 5
Assistente de Suporte 23

ANEXO lll, a que se refere o § 52 do art. 61
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do DER-ES

Cargos e Vagas Extintos na Vacancia

CARGO VAGAS

Agente Operacional | 4

Agente de Suporte |

Agente Operacional Il

2
3
Agente de Suporte I 6
6

Técnico de Suporte

ANEXO IV

Tabela remuneratdria, a que se refere o art. 62
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CARGOS COMISSIONADOS

REFERENCIA

VALOR UNITARIO

QCE-01

RS 9.331,69

QCE-02

RS 7.896,04

DER-01

RS 5.742,59

DER-02

RS 4.821,41

DER-03

RS 3.616,07

DER-04

RS 2.410,72

DER-05

RS 1.474,38

DER-06

RS 871,44

FUNCOES GRATIFICADAS

REFERENCIA | VALOR UNITARIO
DP-01 RS 2.410,72
DP-02 RS 1.607,14
DP-03 RS 3.616,07

ANEXO-V



NOMERCLATUGA DO DARG DR
TLANT. [ LTRnE I XD DS E Fq_;q‘-__:i\is.;qg.:uﬂg,c-_p,:: REFERENCIA |MALDR UNITARID VALORTOTAL
hipacieed o+
L DO orEtIrEEE (GCE-OL RS B8.331,68 | RE 8.331,89
5 DoaTar [CCE-D2 RE 789603 | RS 23.688,12
H reraa EMSluive IOP-03 RES 3.616,07 | RS 3.616.07
L arde Tl o P-03 RS 361607 | RS 361607
i ToETom HOFR-03 RS 3.616,07 | RS 3.616,07
i thete da rroceradodiaicnti I10F-02 RS 4,521 41 | RS 482101
2 R IIEiZar Epparige 1D P-03 RE 3.616.07 | RS 21,855 42
i TS EITOT |10 P04 RS 2.410,72 | RS 2.410,72
H A 33EITES BEOET IO F-05 RS 147438 | RS T371.850
B £ zar Eppart 1oP-01 RE 5.741,58 | RS 40.158,13
Chefege @sninsis |10 P04 RS 2.410,72 | RS 5642 EE
4 rlpTsiiie A Geh nele 10 P-06 RS 621,22 | RS Z.4E4 EE
& G 3 1G-01 RS 241072 | RS 21.885 48
5 LiderdE Eowine 1G-02 RS L6074 | RS 25.714 .24
) RS 170,905 08
TUCA DO CARG DL
RN T 1125‘EEEQI¢T|FICRDAS REFERENCIA |VALOR UNITARID VALCRTOTAL
ST CER-EE

H [QCE-O1 RES 833169 | RS 8.331.65
i [GCE-02 RS 7.825,00 | RS 7.B96,04
i (O CE-D2 RS 7.826.04 | RS T.B85.04
H [QCE-02 RES 7.B36,04 | RS 7.595.04
» DER-03 RS 3.615,07 | RS 3.616,07
i DER-04 RS 2410, 72 | RS 2.410,72
H DER-03 RES 3.616,07 | RS 3.616.07
L DER-03 RE 3.616,07 | RS 3.615,07
i DER-02 RS 4,821 41| RS 4821 .41
C AISEIIES DER-03 RS 3.615,07 | RS 28828 .56
5 AIZEGEAC EDLSEiEt ) DER-04 RE 2.410,72 | RS 21.855 .48
H TS EIEUT aaga el DER-0F RS 1474 38 | RE 4,433,143
4 e de Lskineis DER-D4 RS 241072 | RS 2642 BB
5 ta e o arTs Ty DER-D6 RS 621,22 | RS 3.106,10
E = TeZiord DiG-03 RS 3.616,07 | RS 10,845,321
L SLSETGIEGDERIE GF EMGIEENG MENTSE Shan|DE-03 RS 361607 | RS 3.616,07
: fe naasserig Yy Thrsia DE-01 RE 2.410,72 | RS 2.410,72
H srefe dsinidede d& Donrnole Interne DG-01 RS 2410, 72 | RS 2.:410,72
i Farelre g2 Adm) I Qi DE-01 RS 2.410,72 | RS 2.410.72
L Gareite od LInie haemans DG-01 RE 2.410.72 | RS 241072
Tziertz dx shnatiags Tiatege DG-01 RS 241072 | RS 2.410,72
L Ga<elrs Ha Fiasrrs DG-01 RS 2410, 72 | RS 241072
H Gereate dr Coresdes e don DG-01 RES 2.410,72 | RS 2.410.72
L Grreste oy MenutesgBoe Rodoy DG-0L RS 2410,72 | RS 2.410.72
i DE-01 RS 2410, 72 | RS 2.410,72
H DG-01 RE 2410,72 | RS 2.410,72
L DG&E-01 RS 2.410,72 | RS 2.410,72
i DE-01 RS 2410, 72 | RS 2.410,72
) s S e Spsrenraongede DG-0L RE 2.410,72 | RS 2.410,72
i Garenie g3 Tramanie deintedarbodEr DG-01 RE 2.410.72 | RE 2.410.72
L DG-02 RS 160714 | RS 1.607,14

. ider dscoorcenssio oo Plansizments de
- DLrEiuTiIng DG-02 RE 180714 | RE 1607.14
= Liderde Eouioe DG-02 RS 1.607,14°| RS 36.864.32
EL RS 207.200,17
L4 RS 387,195 75

ANEXO V

(Redacao dada pela Lei n°® 927, de 18 de novembro de 2019)

Cargos comissionados e fungdes gratificadas transferidos para transformacgao,

a que se refere o art. 63
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WOMIZR CLATURA DOS TARGDS

HART. . REFERENCIA | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CORASRICNADCS OC DER-ES
1 |Direzar Prezidenze QCE01 RS 5.331,69 | RS 9.331,69
o Oirelior QCE-02 RS 7.896,04 | RS 39.480,20
17 |AssessorEsoecial DER-03 RS 3.616,07 | RS 61.473,19
13 |AssestorEscorial DER-0D4 RS 2.410,72 | RS 26.517,92
7 AzsessorEeperial o DER-05 RS 1.474,38 | RS 10.320,66
B |&sessa: Especid i DER-01 RS 5.742,59 | RS 34.455,54
Er Thefede Gabinete DER-D4 RS 2.410,72 | RS 14.464,32
9 |Morodstade Dimtoria DER-06 RS 871,44 | RS 7.842.96
1 |Secrezasia Executiva DER-03 RS 3.616,07 | RS 3.616,07
i |Acsessorde Comunicasio B Markesing DER-03 RS 3.616,07 | RS 3.616,07
3 &sseisorTemico da Fresidenda DER-02 RS 4.821,41 | RS 14.464,23
&7 RS 22558285
CHAANT. NOMENCLATURA DAS FLNCUES REFERENCIA | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SRATFR:CADAL D0 CER-ES
i |Chefedafontroie nternc DP-03 RS 3.616,07 | RS 3.616,07
i |ouvider Dp-02 RS 1.607,14 | RS 1607,14
1 |Coordenaderas inteerdace e Comreigdo DP01 RS 2.410,72 | RS 2.410,72
I |Chefedalonzuiosiaturidica DP-03 RS 3.616,07 | RS 3.616,07
35 |uider de Eguine Dp-02 RS 1.607,14 | RS 56.249,90
15 |Gerente DP-01 RS 2.410,72 | RS 45.803,68
7 |Coordensdorde Chras e Quslidade DPO1 RS 2.410,72 | RS 16.875,04
E Cosrdenadorde Coeracdc e Manutencin DPO1 RS 2.410,72 | RS 9.642,88
5] Superntendenie Executivo DP-03 RS 3.616,07 | RS 21.696,42
5 RS 161.517,92
1 RS 387.100,77
Economia gerada:
RS 94,43

ANEXO VI

(Redacéao dada pela Lei n°® 927, de 18 de novembro de 2019)

Cargos comissionados e fungdes gratificadas transformados, a que se refere o art. 63

EEECH N WOMENLLATURS DES CARGCS REFERENCIE | WALCR UNITER:D HALUDRETOTAL
CORAEE GHADCE B0 DER-ER
i |DireiprPresideate STE-3 i) ©331,58 | A3 5331 B5
5 Dirztor G.CE-5F EE TEED | RS 53R
1?  |Aszsessor Ezpecial SER-L2 ) 381537 | A5 £i.473 19
1i  |AssemprEssecisl DER-D4 F% 241372 | 3z 2551752
7 A s53zzor Ezpacial il CER-T5 55 147538 | RS 15 5HERE
5 Aszezzor Especizl il DER-DE HE C.75255 | 25 2371185
£  |Ihefzde Gebinets DER-04 RE 2.45572 | RS 448452
3 |[Moiprstsdz Doretooa DER-DE R3 ari s | A3 T.EAE BE
H Serreteris Evestive SER-G3 EE 3E8FE | RS 3.516.G7
% |hzseser de Cormurnicacic e Marketing DER-E2 RS 251537 | 55 3515 7
3 &ssasssr Tacricoda Presidanciz DERLZ2 RE 4,525,481 | RS 14 GEE 23
& RS 21384025
TLEAMT. UM W}AT A DAS FUNCLES BEFERENCIA | v ALGR UHITARIC YALGRTOTAL
GREATIFILADAT 0 DER-ER
i |[Chafado{orsmlainterse oR-0% RE LEEDE [ RS EE R
i [Srarwidar 0RO RS 180748 | A3 407 14
i |Coprdenador de lnwprideds = Comeiggo GF-31 RE 2.51372 | RS SEIRTE
%t |Dogrdensdor de fssemmar:a Juridioa aiter F3 z.51547 | 92 iR
35 |LiferosEguipe DF-0Z HL 180755 | 25 55258 50
12 |[Gererzs SR RE 281372 | A% 45 83250
7 [Cogrdenader de Db e Susdidsde SE-CE R3 283372 [ A3 18.5TE D
4 |{oordarador 8e Doaraemo e Manuteneas oR-3 RE 23 TE | RS 2642 ER
£ |Superintendents Breoitiva = HE 381507 | Aa 11856 %2
75 AS 1E61.517.8¢
181 A5 3ELICE I8

RS

Economia gerada:

94,48
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ANEXO VII, a que se refere o art. 68

(Redacao dada pela Lei n°® 927, de 18 de novembro de 2019)
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ANEXO Vi
Descrigdo sumaria dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal do DER-ES, a que

se refere § 62 do art. 61.

Nome do Cargo:

Técnico Superior Operacional

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com
habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizagdo do
exercicio profissional.

Formagdes Admitidas: Arquitetura e Urbanismo, Agronomia, Arqueologia, Biologia, Sociologia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Cartografica e de Agrimensura, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Materiais, Engenharia Florestal, Engenharia Agricola,
Engenharia Hidrica, Engenharia de Minas e qualquer Engenharia com especializagdo em Transportes
e Transito, Rodovias, Hidraulica, Aeroportudria, Ferrovias e Seguranga do Trabalho, Geologia e
Geografia.

Atribuicdo:

Elaborar estudos de viabilidade e projetos de engenharia rodoviaria de construgdo e recuperagdo
de rodovias, obras de arte especiais e obras especiais de infraestrutura, edificagdes, entre outros;
Executar, especificar, licitar, gerenciar contratos e supervisionar a execugdo de projetos, de obras e
servicos de engenharia rodovidria, outras infraestruturas e edificagdes, contratados de terceiros,
referentes a implantagdo, recuperacdo e melhoria de rodovias, obras de arte especiais, obras
complementares e obras especiais de infraestrutura, edificagdes, inclusive os financiados por
organismos nacionais e internacionais de crédito; Participar de comissdes para emissdo de Termos
de Vistoria ou de Recebimento de Obras e executar os procedimentos de encerramento de
contratos; Executar e coordenar as atividades de conservagdo, fiscalizagdo e gerenciamento
rodovidrios; Elaborar normas, procedimentos e especificagdes técnicas para a execugdo de obras,
projetos e servigos; Analisar e emitir relatorios e pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos
no dmbito da sua drea de atuagdo; Executar e/ou participar de levantamentos, da elaborac¢io de
termos de referéncia, projetos, especificacbes técnicas e estudos de viabilidade técnica;
Desenvolver estudos logisticos, avaliar a geragdo de transito e as necessidades de infraestrutura
rodovidria para atender o desenvolvimento do Estado do Espirito Santo; Desenvolver estudos,
normas ambientais e atividades necessarias a obtengdo de licengas ambientais e acompanhar o
atendimento das condicionantes ambientais relativas a obras, servicos e demais intervengdes;
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Elaborar proposta de atendimento a politica ambiental; Elaborar e recomendar procedimentos e
normas para o gerenciamento de residuos de obras; Desenvolver estudos e pesquisas de trafego;
Gerenciar os contratos e fiscalizar a prestacdo dos servicos; Gerenciar, fiscalizar e supervisionar
empreendimentos, projetos, servicos e obras executadas mediante contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres; Utilizar programas e sistemas informatizados postos a sua disposicdo;
Elaborar e/ou analisar projetos basicos e/ou executivo de arquitetura/engenharia e de urbanismo e
paisagismo; Analisar documentos técnicos, desenhos, especificagbes de materiais, de
equipamentos e sistemas; Coordenar e supervisionar testes de materiais aplicados para garantia da
qualidade da obra; Elaborar especificagbes técnicas de obras, materiais e servigcos e respectivas
planilhas de quantidades e pregos; Realizar medi¢des de obras e servigos; Realizar o controle
fisico/financeiro dos servigos contratados e executados por empresas especializadas; Analisar,
apontar e propor as adequagdes necessarias para permitir a compatibilidade entre os diversos
projetos; Elaborar, analisar e revisar o quantitativo e o orgamento de custos para execugdo de
projetos, obras e servigos; Executar, analisar e revisar calculos estruturais, geotécnicos e de
fundagdes; Elaborar e revisar a Tabela de Pregos de Servigos e Obras; Prospectar novas tecnologias
e solugbes em projetos, obras e servicos de engenharia; Realizar vistorias técnicas em edificios
publicos; Dar suporte na elaboragdo de orgcamento/custo no dmbito da sua area de atuagio;
Realizar estudos técnicos, tais como de eficiéncia energética, dimensionamento da prote¢do
elétrica, da revisdo das capacidades do sistema elétrico, da aplicagdao de novas tecnologias, entre
outros pertinentes a area de atuagdo; Realizar, supervisionar e/ou acompanhar testes operacionais,
ensaios tecnoldégicos de materiais e medigbes de sistemas implantados e equipamentos
elétricos/eletrénicos; Acompanhar a aplicagdo e o atendimento as orientagbes e condi¢cdes de
seguranca e de qualidade técnica exigidas na condugdo do trabalho de campo; Zelar pela guarda e
conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de
saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e
coletiva; Conduzir veiculos, desde que habilitado; Executar outras atividades correlatas.

Nome do Cargo:

Técnico Superior de Suporte

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com
habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizagdo do
exercicio profissional, quando houver.

Formagdes Admitidas: Administracdo; Andlise de Sistemas; Arquivologia; Biblioteconomia; Ciéncia
da Computagado; Ciéncia da Informagdo; Ciéncias Contabeis; Comunicagdo Social; Direito; Economia;
Engenharia da Computagdo; Servigo Social e Sistemas de Informagao.

Atribuicdo:

Desenvolver atividades de marketing interno, marketing de servigos e marketing institucional;
Propor a plataforma de recursos informatizados, selecionar e implantar sistemas de apoio as
atividades operacionais e administrativas, inclusive georeferenciados, gerenciar bancos de dados e
disponibilizar acesso aos servidores, realizando treinamentos e prestando apoio técnico necessario
a sua utilizagdo; Elaborar, estruturar e controlar a execugdo do orcamento anual e plurianual,
abrangendo os programas de investimentos e custeio; Desenvolver atividades de administracdo
tributdria e financeira, com a programagdo de desembolsos, pagamentos, contabilidade,
demonstragdes financeiras, controle de arrecadagdo de receitas e sistemas de custos; Acompanhar
a gestdo de recursos publicos; Analisar e emitir pareceres técnicos especificos, estudos de
viabilidade técnico-econbmica, relatérios, demonstrativos, e outros instrumentos técnicos no
ambito da sua drea de atuagdo, dentre outros; Gerir atividades de recursos humanos,
desenvolvimento, desempenho, pagamentos, registros cadastrais, beneficios, cargos e saldrios,
planejamento e controle de quadro, planejamento de concursos publicos e gestdo trabalhista;
Desenvolver atividades relativas ao suprimento de materiais e servigos, realizar planejamento de
aquisicoes, elaborar termos de referéncias, editais e executar procedimentos licitatérios;
Desenvolver atividades de apoio juridico/institucional aos gestores, inclusive, em ag¢8es internas
necessarias de controle, integridade, correigdo e transparéncia; Analisar processos administrativos,
elaborar notas técnicas e orientar procedimentos as diversas areas de forma a resguardar a
legalidade dos atos administrativos praticados; Analisar editais e contratos administrativos; Analisar
recursos administrativos em processos licitatérios; Participar de reunides, efetuar diligéncias e
fornecer subsidios para a defesa do DER-ES e do Estado; Acompanhar o cumprimento das decisGes
judiciais; Acompanhar o andamento dos processos administrativos, realizar interlocugdo junto a
Procuradoria-Geral do Estado, colaborando com a defesa do DER-ES e do Estado; Participar da
formulagdo, planejamento, coordenagdo, execugdo e acompanhamento de politicas, programas,
projetos e agOes publicas; Desenvolver, acompanhar, executar e avaliar a execugdo do orcamento
dos projetos nos quais estejam alocados; Formular e executar atividades especializadas de alta
complexidade, assisténcia técnica, administragdo e logistica, relativas ao exercicio das competéncias




institucionais; Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em
programas, projetos e servicos, individualmente ou em equipes multidisciplinares; Participar, dentro
de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, para realizacdo de diagndsticos, analises e
estudos, destinados a programas e projetos de interesse; Realizar vistorias, pericias e avaliages
correspondentes a sua habilitagdo, individualmente ou em equipes multidisciplinares; Organizar,
coordenar e acompanhar programas de qualidade e produtividade; Levantar dados para estudo dos
sistemas administrativos; Diagnosticar métodos e processos, descrever métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizacdo de servigos; Auxiliar no controle do desempenho institucional;
Desenvolver estudos técnicos, econdmicos ou financeiros; Orientar e participar da elaboragdo e
andlises de editais e contratos; Utilizar programas e sistemas informatizados postos a sua
disposi¢do; Prospectar novas tecnologias e solugdes inovadoras; Zelar pela guarda e conservagao
dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
Conduzir veiculos, desde que habilitado; Executar outras atividades correlatas.

Nome do Cargo:

Técnico Operacional

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com
habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizagdo do
exercicio profissional, quando houver.

Formagdes Admitidas: EdificagGes, Eletrotécnica, Estradas, Agrimensura, Aeroportuario, Mecanica,
Geodésia e Cartografia, Geoprocessamento, Hidrologia, Portos, Transportes, Transito, Meio
Ambiente, Segurancga do Trabalho, Florestas, Geologia, Mineragdo e Recursos Naturais.

Atribuicdo:

Desenvolver atividades de apoio técnico ao gerenciamento da execugdo de obras e servigos; Atuar
na fiscalizagdao e operagdo rodoviaria; Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades de
elaboragdo de estudos, projetos e orgamentos de obras e servicos; Fiscalizar, supervisionar e
vistoriar as obras, servicos e projetos de engenharia/arquitetura, mediante contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres; Realizar medi¢des de obras e servigos; Auxiliar na andlise e
apropriagdo de custos de servigos; Auxiliar no controle fisico/financeiro dos servigos contratados e
executados por empresas especializadas; Auxiliar no cadastro e registro dos projetos e obras;
Utilizar programas e sistemas informatizados postos a sua disposi¢do; Auxiliar na organizagdo do
arquivo técnico da area; Auxiliar na coleta e cotagao de pregos junto a fornecedores de produtos e
servigos; Auxiliar na interpretagdo de projetos das diversas fases da obra; Auxiliar no levantamento
do quantitativo e custos de servigos no ambito de sua area de atuagdo; Auxiliar na elaboragdo,
implantagdo e manutencdo de estudos, projetos e especificagdes técnicas no ambito de sua drea de
atuagdo; Auxiliar no acompanhamento da aplicagdo e no atendimento as orienta¢Ges e condiges
de seguranca exigidas na conduc¢do dos trabalhos; Auxiliar na analise técnica para padronizagdo e
controle da qualidade; Elaborar relatérios técnicos; Auxiliar no gerenciamento, supervisdo e
fiscalizagdo dos contratos de obras, servigos e projetos; Prospectar novas tecnologias e solugdes
inovadoras; Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegao individual e coletiva; Conduzir veiculos, desde que habilitado; Executar
outras atividades correlatas.

Nome do Cargo:

Assistente Operacional

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

Atribuicdo:

Desenvolver atividades de apoio na area operacional, atuando no campo, em apoio aos servigcos de
operagao rodovidria; Desenvolver atividades de apoio em laboratérios, como coleta de amostras e
assisténcia aos técnicos nos procedimentos de anadlise; Desenvolver atividades de apoio em
organizagdo de materiais de campo e laboratério; Zelar pela guarda e conservacdao dos materiais e
equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Manter-se atualizado




sobre as normas de trabalho; Conduzir veiculos, desde que habilitado; Executar outras atividades
correlatas.

Nome do Cargo:

Assistente de Suporte

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

Atribuicdo:

Desenvolver atividades de apoio administrativo nas areas de planejamento e orgamento, recursos
humanos, tributos, finangas e contabilidade, recursos materiais, patrimonio e informagdo; Operar
sistemas e rotinas administrativas da area de recursos humanos, como cadastro, registros
funcionais, frequéncia, folha de pagamentos, administracdo de beneficios, treinamento, entre
outras; Operar sistemas e rotinas da area financeira, como classificacdo e escrituragdo contdbeis,
apuragdo de resultados, sistemas de controle de custos, controle de contas a pagar, pagamentos de
fornecedores e outros de mesma natureza; Apoio administrativo, operagdo de sistemas e rotinas de
suprimentos de materiais e servigos, recebimento de materiais, controle e organizagdo de materiais
e estoque, entre outros; Auxiliar nos processos de compras, pregdo e demais modalidades
licitatorias de bens e servigos; Apoio administrativo na area de informdtica, em apoio aos usuarios,
instalagdo e manutengdo de equipamentos, documentagdo de sistemas, entre outros; Desenvolver
atividades de digitacdo de textos e tabelas, preparagdo e entrega de materiais, identificagao,
registro e controle de bens patrimoniais, levantamento de dados; Prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo; Executar atividades administrativas de complexidade
intermediaria; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicbes e outros
impressos; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; Otimizar as comunicagGes internas e externas,
mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigdo; Promover recebimentos e arrecadagdo de
valores e numerarios, dentre outros; Desenvolver atividades relativas ao protocolo, servico de
malote e postagem; Utilizar programas e sistemas informatizados postos a sua disposi¢do;
Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas e
projetos; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Manter-se atualizado sobre as normas de trabalho;
Conduzir veiculos, desde que habilitado; Executar outras atividades correlatas.




