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DERES

DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E
DE RODOVIAS DO ESPIRITO SANTO

CODIGO DE ETICA DO DEPARTAMENTO DE
EDIFICACOES E DE RODOVIAS DO ESPIRITO
SANTO

CAPITULO |

Art. 1° O presente Cddigo de Etica
estabelece os principios e as normas
de conduta ética aplicaveis aos
servidores do Departamento de
Edificagdes e de Rodovias do Espirito
Santo — DER-ES, no desempenho de
suas atribuicdes no cargo ou na
fungcdo, bem como em razido delas,
sem prejuizo da observancia do
Decreto n° 1595-R, de 06 de
dezembro de 2005, que dispde sobre
o Cédigo de Etica dos Servidores
Civis do Poder Executivo do Estado
do Espirito Santo e demais deveres e

proibicdes legais e regulamentares.

§1° Para fins deste Cédigo de Etica
considera-se agente publico todo
aquele que exerga, ainda que
transitoriamente e sem remuneracao,
por eleicdo, nomeagao, designacao,
convénio, contratagdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungao
publica no DER-ES.

§2° Constitui compromisso individual
e coletivo a observancia dos deveres
éticos constantes deste Caddigo,
cabendo a todos os servidores do
DER-ES, além de seguir os principios
da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse  publico, razoabilidade,
finalidade e motivacdo, pautar-se

pelos padrdes da ética.



Art. 2° Este Cddigo de Etica tem por

objetivo estabelecer valores,
compromissos e parametros de
comportamento a serem observados
pelos servidores do DER-ES, bem
como:

|- assegurar a lisura e
transparéncia das acdes dos
servidores, em especial nas atividades
de competéncia do DER-ES.

|- tornar claro que o exercicio
funcional no DER-ES pressupde
adesdo as normas de conduta
previstas neste Cadigo;

- buscar estabelecer critérios
claros e objetivos para a conduta do
servidores do DER-ES;

I\VV- fortalecer a consciéncia ética no
relacionamento do servidor do DER-
ES com pessoas e com o patrimdnio
publico;

V- estabelecer um elevado padrao
de comportamento ético dos

servidores desta autarquia.

CAPITULO I

Art. 3° Sao principios e valores
fundamentais a serem observados

pelos servidores do DER-ES:

| - interesse publico: os servidores
publicos devem tomar suas decisdes
considerando sempre o0 interesse
publico. Nao devem fazé-lo para obter
qualquer favorecimento para si ou
para outrem;

I - impessoalidade: os servidores
devem evitar estabelecer vinculos
pessoais ou obrigacdes particulares
que  possam gerar  tratamento
privilegiado a qualquer pessoa fisica
ou juridica, atuando sempre em
conformidade com as normas legais,
independentemente de quem sejam os
interesses beneficiados ou
prejudicados;

[l - moralidade: que impele ao
servidor um comportamento
condizente com os bons costumes,
buscando sempre o bem comum e
evitando a deslealdade, a injustica e a
COrrupgao;

IV - integridade: os servidores
publicos devem agir conscientemente
e em conformidade com os principios
e valores estabelecidos neste codigo
e na legislacdo aplicavel, sempre
defendendo o bem comum;

V' - imparcialidade: os servidores
publicos devem se abster de tomar
partido em suas atividades de
trabalho, desempenhando  suas
funcbes de forma imparcial e
profissional,

VI - transparéncia: as agbes e
decisdes dos agentes publicos devem



ser transparentes, justificadas e
razoaveis;

VIl - honestidade: o servidor &
corresponsavel pela credibilidade do
servigo publico, devendo agir sempre
com retiddao e probidade, inspirando
seguranga e confianga na palavra
empenhada € nos compromissos
assumidos;

VIl - responsabilidade: o servidor
publico é responsavel por suas agdes
e decisdes perante seus superiores,
sociedade e entidades que exercem

alguma forma de controle, aos quais

deve prestar contas, conforme
dispuser lei ou regulamento;
IX  — legalidade: os servidores

publicos devem observar  as

legislagcdes, federal, estadual e
municipal, bem como os tratados
internacionais aplicaveis;

X - respeito: os servidores publicos
devem tratar os usuarios dos servigcos
publicos com urbanidade,
disponibilidade, atengdo e igualdade,
sem qualquer distincdo de credo,
raga, posicao econdmica ou social;

XI - competéncia: o servidor publico
deve buscar a exceléncia no exercicio
de suas atividades, mantendo-se
atualizado quanto aos conhecimentos
e informagdes necessarios, de forma
a obter os resultados esperados pela
sociedade;

Xl - sigilo profissional: impede o

servidor de divulgar informagdes

colhidas ou obtidas em decorréncia de

seu trabalho.

CAPITULO Ill

SE(;AO |
Dos Deveres do Servidor

Art. 4° Sao deveres dos servidores do
DER-ES:

| - agir com lealdade, boa-fe,
honestidade e integridade no trato
dos interesses do DER-ES;

Il - observar os principios e valores da
ética publica;

[l - velar pelos principios e
prerrogativas institucionais,
escolhendo sempre a melhor e mais
vantajosa opcado para o interesse
publico;

IV - zelar pela imagem e a
credibilidade do DER-ES, bem como
pela sua reputagdo pessoal e
profissional,

V' - observar as normas legais e
regulamentares;

VI - desempenhar plenamente as
atribuicbes do cargo ou fungédo com
zelo, dedicacéao, rapidez e prontidao,
de maneira a evitar atraso na

prestacédo dos servicos;



VIl - manter conduta compativel com
a moralidade publica e regida por
valores morais e principios éticos, de
forma a valorizar a imagem e a
reputacao do servico publico;

VIII - tratar com cortesia, urbanidade
e atencdo os demais servidores
publicos e os usuarios do servico
publico, sem preconceito ou distingdo
de raca, sexo, nacionalidade, cor,
religido, orientacao politica e posigao
social,

IX — ser assiduo e pontual no servigo;
X — guardar segredo sobre assunto
de carater sigiloso que conhega em
razao do cargo ou funcao;

XI — fornecer, quando requerido e
autorizado por lei, informacdes
precisas e corretas;

XII' — respeitar a hierarquia funcional,
porém, sem temor de representar
contra qualquer pratica indevida de
superior que atente contra este
Cadigo, lei ou regulamento;

Xl — comunicar imediatamente a
autoridade todo e qualquer fato ou ato
irregular e contrario ao interesse
publico de que tiver ciéncia, em razao
do cargo ou fungéo;

XIV - denunciar, sempre de forma
motivada e fundamentada, ato de
irregularidade, ilegalidade, omissé&o
ou abuso de poder de que tenha
tomado conhecimento, indicando
elementos de prova, para efeito de

apuragao em processo apropriado;

XV - representar contra atos que
contrariem as normas deste Cadigo
de Etica;

XVI - resistir e denunciar todas as
pressdes, internas ou externas, que
visem a obter quaisquer favores ou
vantagens indevidas, seja em
decorréncia de acgdes imorais, ilegais
ou contrarios aos valores éticos;

XVII - informar sobre qualquer conflito
de interesse, real ou aparente,
relacionado com seu

cargo, emprego ou fungdo e tomar
medidas para evita-los;

XVIII - abster-se de intervir em casos
onde haja conflito de interesse que
possa influenciar na imparcialidade do
seu trabalho;

XIX - manter-se atualizado com as
instrugdes e as normas de servigo,
bem como com a legislagao
pertinente ao DER-ES;

XX — participar de cursos, seminarios,
estudos ou reunides com intuito de
contribuir para o aprimoramento de
seu desempenho funcional,

XXI — colaborar na implantagdo de
mudancas administravas e politicas
de desenvolvimento da autarquia;
XXl - apresentar-se ao trabalho com
trajes adequados ao exercicio de
suas atividades funcionais;

XXl - facilitar as atividades de
fiscalizagdo exercidas pelos 6rgaos
de controle, prestando imediatamente
todas as informacoes solicitadas;



XXIV - utilizar os recursos do Estado
para atender ao interesse publico,
respeitando as leis e regulamentos
pertinentes;

XXV - exercer as prerrogativas
funcionais, com estrita moderacgao,
com a consciéncia de que nao sao
atributos pessoais, mas que se
destinam exclusivamente a assegurar
a eficiencia das determinacbes
ditadas pelo interesse publico ou com
esse relacionado;

XXVI - observar e cumprir as regras
e compromissos estabelecidos para o
exercicio de suas fungdes através do
regime de Teletrabalho;

XXVII - respeitar a outros cédigos de
ética aplicaveis, em razao de classe,
associagao ou profissao;

XXVIII - atender a convocagao da
Comissdo de Etica do DER-ES e
prestar todas as informagdes
necessarias para o esclarecimento da
questao apurada.

§1° Os dispositivos deste Cddigo
deverdo ser observados no ambiente
virtual, sempre que o participante
identificar-se ou for identificavel como
em atividade profissional como agente
publico do DER-ES;

§2° Enquadram-se no conceito de
ambiente virtual, redes sociais, sites
de relacionamento, de publicacdo de
fotos e videos, féruns, listas de
discusséao, blogs e microblogs, dentre

outros considerados similares que

venham a surgir no contexto das

midias digitais.

SECAO I
Das Vedacgoes

Art. 5° E vedado ao servidor do DER-
ES:

| - valer-se do vinculo funcional para
auferir, ou permitir que alguém
obtenha beneficios ou tratamento
diferenciado  junto a pessoas,
entidades publicas ou privadas;

[l - pleitear, sugerir ou aceitar
qualquer tipo de ajuda financeira,
presente, gratificagéo, prémio,
comissao, empréstimo pessoal ou
vantagem de qualquer espécie, tais
como, transporte, hospedagem,
almocgos, jantares e festas, para si ou
para outrem, para influenciar ou
deixar de fazer algo no exercicio de
seu cargo, emprego ou fungao
publica;

[Il - utilizar, em proveito préprio ou de
terceiros, pessoal ou recursos
materiais a que tenha acesso em
razdo de seu exercicio funcional no
DER-ES;

[V - participar na qualidade de
proprietario, sécio ou administrador,
de empresa fornecedora de bens e
servicos, executora de obras ou que
realize qualquer modalidade de
contrato, de ajuste ou compromisso

com o DER-ES;



V' - receber presentes, doacoes,
beneficios ou vantagens de qualquer
especie, para si ou para terceiros, em
razao de suas funcdes, ressalvados
0s casos enumerados no § 2° do
artigo 10 deste Cadigo;

VI - manter sob sua chefia imediata
cbnjuge, companheira ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

VI - indicar  seu conjuge,
companheiro, afins ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau para cargo de
confianga ou para contratagcdo por
empresas que prestem servigos ao
DER-ES;

VIII - exercer a fungdo, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao
interesse  publico, mesmo que
observando as formalidades legais e
nao cometendo qualquer violagcao
expressa a lei;

IX — referir-se, de modo depreciativo
ou desrespeitoso, a outros servidores
publicos, a autoridades publicas ou a
atos do poder publico, admitindo-se a
critica em trabalho assinado;

X - praticar ou compactuar com
assédio, moral ou sexual, intimidagao
sistematica, importunagao sexual ou
qualquer outro tipo de violéncia,
inclusive verbal e psicoldgica, que
venha a expor pessoas a situacdes
humilhantes, vexatorias ou

constrangedoras;

Xl - exercer qualquer tipo de
discriminagao a pessoas por motivos
de natureza econdmica, social,

politica, religiosa, de cor, de raga ou

de sexo;
Xl - permitir que perseguicoes,
simpatias, antipatias,  caprichos,

paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfram no trato com o
publico ou com os demais servidores;
Xl - dar causa a sindicancia ou
processo  administrativo-disciplinar,
imputando a qualquer servidor publico
infracdo ou crime de que o sabe
inocente;

XIV — opor resisténcia injustificada ao
andamento de documentos ou
processos, ou a realizagdo de
servigos;

XV - retirar do local de trabalho, sem
prévia e expressa anuéncia da
autoridade competente, qualquer
documento ou objeto pertencente ao
patriménio publico;

XVI - atuar como procurador ou
intermediario junto a 6rgaos publicos
estaduais, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou
assistenciais e  percepcao de
remuneragdo ou proventos de
cdnjuge, companheiro e parentes até
terceiro grau civil;

XVII - praticar o comércio de bens ou
servicos no local de trabalho, ainda
que fora do horario normal do

expediente;



XVIII - utilizar informacgao privilegiada,
prestigio ou influéncia obtidas em
fungao do cargo, para lograr, direta ou
indiretamente, ganho, beneficio ou
vantagem, para si ou para outrem;
XIX - revelar informacdo de carater
sigiloso ou submetida a segredo de
justica de que tenha conhecimento
por forca do exercicio de suas
funcoes;

XX - comparecer ao servigo
alcoolizado ou sob efeito de
substancias psicoativas ilicitas;

XXl — divulgar ou compartilhar
noticias falsas (fake news), cuja
origem ou fonte de informacdo é
desconhecida, pejorativas,
pornograficas, discriminatérias ou que
infrinjam os principios e valores éticos
elencados nesse Codigo sobre
terceiros ou demais agentes publicos;
XXII' - utilizar sistemas e canais de
comunicacdo do DER-ES para a
propagacao e divulgacdo de trotes,
boatos, pornografia, propaganda
comercial, religiosa ou politico
partidaria, ou de modo que configure
desvio de finalidade;

XXIIl - falsificar, alterar, deturpar,
extraviar, sonegar ou inutilizar
documento, ou usa-los sabendo-os
falsificados;

XXIV - assumir responsabilidade ou

apresentar como seu, total ou

parcialmente, atos ou trabalhos do

quais nao tenha participado ou que
seja de autoria de outra pessoa;

XXV - delegar a pessoa estranha a
reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuigdo
que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

XXVI - omitir a existéncia de eventual
conflito de interesses ou de qualquer
circunstancia ou fato impeditivo de
sua participagcdo em instrugdo de
processo e em decisdo do DER-ES;
XXVII - atuar, em nome do DER-ES
ou investido de suas atribuigdes, em
negociacao da qual possam resultar
vantagens ou beneficios, para si ou
para outrem, que caracterizem
conflito de interesses, real ou
potencial, para os envolvidos de
qualquer uma das partes;

XXVIII — retardar ou deixar de praticar
ato de oficio, ou pratica-lo contra
disposicdo expressa em lei, para
satisfazer interesse ou sentimento
pessoal,

XXIX — negligenciar os interesses da
Instituicdo em beneficio da atividade
de magistério ou de qualquer outra
atividade nédo vedada expressamente
por lei;

XXX - ser conivente com erro ou
infracdo a este Cddigo ou no Cdédigo

de Etica de sua profisséo.



SECAO Il
Da Fiscalizacao de Contratos

Art. 6°. Durante os trabalhos de
fiscalizacdo atribuidos ao DER-ES,
aléem de observar a legislagao
pertinente, o fiscal e o gestor do

contrato deverao:

| — desempenhar a atividade
fiscalizatéria de forma integra,
eficiente e responsavel,
comprometido com a busca da
exceléncia e celeridade na
consecucgao do objeto contratual,

Il - manter atitude de independéncia e
isonomia em relacdo ao fiscalizado,
evitando postura de superioridade,
inferioridade ou preconceito relativo a
individuos, ¢6rgaos e entidades,
projetos e programas;

lll — informar a existéncia de eventual
conflito de interesses, bem como
comunicar qualquer circunstancia ou
fato impeditivo a atuacao
fiscalizatoria;

I\V- se abster de prestar servigos,
ainda que eventuais, a empresa
fornecedora de bens e servicos,
executora de obras ou que realize
qualquer modalidade de contrato, de
ajuste ou compromisso com o DER-
ES;

V- manter a necesséaria cautela no

manuseio de documentos fisicos ou

extraidos de sistemas informatizados,
exibicdo, gravagao e transmissao de
dados em meios eletrdnicos, a fim de
que deles nao venham a tomar
ciéncia pessoas nao autorizadas, em
especial aqueles de carater sigiloso;
VI - alertar o fiscalizado, quando
necessario, acerca das sangoes
aplicaveis em virtude de
descumprimento contratual;

VIl-  comunicar imediatamente a
autoridade competente todo e
qualquer descumprimento contratual
ou irregularidade de que tiver ciéncia

em razao da funcao fiscalizatoria.

Paragrafo unico. Constitui fato
impeditivo, para os fins do inciso lll,
atuar como fiscal ou gestor de
contrato firmado com empresa que
possua relagdo trabalhista ou de
prestacdo de servico com seu
cénjuge ou companheiro, de parente
consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, bem
como com quem mantenha ou

manteve laco afetivo ou inimizade.

SECAO IV
Das Situacoes de
Impedimento ou Suspeicao

Art. 7° E vedado, a qualquer servidor
do DER-ES, exercer as suas funcdes
ou manifestar-se em processos

administrativos:



| - de que for parte;

Il - em que interveio como mandatario
da parte, perito ou testemunha, ou se
tais situacbes ocorrem quanto ao
cbnjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau;

lll- que esteja litigando judicial ou
administrativamente com o
interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro;

I\VV- quando estiver presente interesse
préprio, de cbnjuge, de parente
consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, de
pessoa com quem mantenha ou
manteve lago afetivo ou inimizade;

V- de alguma maneira houver
interesse particular no processo em
favor de uma ou mais partes

interessadas.

SECAOV
Conflito de Interesses

Art. 8° Ocorre conflito de interesses
quando o interesse particular, seja
financeiro, seja pessoal, entra em
conflito com os deveres e atribuicdes
do servidor em seu cargo, emprego

ou funcgao.

Art. 9° Configura conflto de
interesses no exercicio de cargo ou
funcdo no ambito do DER-ES:

| - qualquer oportunidade de ganho

que possa ser obtido por meio, ou em

consequéncia das atividades
desempenhadas pelo servidor em seu
cargo, emprego ou fungdo, em
beneficio:

a) do préprio servidor;

b) de parente até o terceiro grau civil;
c) de terceiros com o0s quais o
servidor mantenha relacdo de
sociedade;

d) de organizagao da qual o servidor
seja socio, diretor, administrador
preposto ou responsavel técnico

Il - divulgar assuntos sigilosos e que
seja relevante para o processo de
tomada de decisdo no ambito do DER-
ES;

Il - fazer uso de informacéao
privilegiada, em beneficio proprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros,
obtida em razdo das atividades
exercidas;

I\/- aceitar custeio de despesas por
particulares de forma a permitir
configuracdo de situacdo que venha
influenciar nas decisdes

administrativas.

§1° Os servidores publicos tém o
dever de declarar qualquer interesse
privado relacionado com  suas
fungbes publicas e de tomar as
medidas necessarias para resolver
quaisquer conflitos, de forma a

proteger o interesse publico.



§2° A ocorréncia de conflito de
interesses independe do recebimento

de qualquer ganho ou retribuigao.

§3° No caso de duvida em relagdo a
conduta ética e praticas ou situagoes
que possam configurar conflito de
interesse, o servidor devera consultar
a Comissdo de Etica do DER-ES. A
Comissao podera remeter a demanda
recebida, a depender da situagao, ao
Conselho de Etica Publica do Estado

do Espirito Santo.

SE(;AO Vi
Dos Presentes

Art. 10. Nenhum servidor deve, direta
ou indiretamente, pleitear, sugerir ou
aceitar presentes:

| — de uma fonte proibida;

Il — em decorréncia do cargo,

emprego ou fungao ocupados.

§ 1° Entende-se como presente
qualquer bem ou servico dado
gratuitamente, assim como ajuda
financeira, empréstimo, gratificagcao,
prémio, comissao, promessa de

emprego ou favor.

§ 2° Excetuam-se do disposto neste
artigo, os presentes que:

| - ndo tenham valor comercial,

Il - concedidos em eventos oficiais, a

titulo de prémios;

[l - que possuam valores individuais
inferiores a R$ 100,00 (cem reais) até
o limite de R$ 200,00 (duzentos reais)
em cada ano civi, conforme o
paragrafo quarto, do art. 11, do
Decreto Estadual n° 1595-R, de 06 de
dezembro de 2005.

§ 3° Os presentes que, por razdes
econémicas ou diplomaticas, nao
possam ser devolvidos, deverao ser
incorporados ao patriménio do DER-
ES.

§ 4° Considera-se fonte proibida
qualquer pessoa, fisica ou juridica,
que:

| — tenha contrato ou pretenda
celebrar contrato com o Estado ou o
DER-ES;

Il — esteja sujeita a fiscalizagdo ou a
regulacao pelo DER-ES;

[l — tenha interesses que possam ser
afetados pelo desempenho ou nao

das atribui¢cdes do servidor.



CAPITULO IV

Art. 11 A Comissao de Etica do DER-
ES é 6rgédo colegiado de natureza
consultiva, deliberativa e de carater
permanente, e tem por finalidade
monitorar e propor aperfeicoamentos
no sistema de gestdo da ética do
DER-ES, implementar e gerir o
Cédigo de Conduta Etica dos
Servidores desta autarquia, orientar
sobre sua aplicacdo e apurar
condutas em desacordo com este
Cadigo.

§ 1° A Comisséo é integrada por 03
(trés) servidores, sendo, no minimo,
02 (dois) efetivos e respectivos
suplentes, ndo podendo a escolha
recair em servidor que tenha sofrido
sancao disciplinar ou censura nos
ultimos 03(trés) anos.

§ 2° O membro que se encontrar nas
situacbes de impedimento ou
suspeicdo, nos termos do regimento
interno da Comisséo, devera abster-
se de participar de deliberagao e
votacdo em processos que, de
qualquer modo, a afete.

§ 3° A atuagdo no ambito da
Comissdo de Etica ndo enseja

qualquer remuneragao para seus

membros e os trabalhos nela
desenvolvidos sdo considerados
prestacdo de relevante servigo

publico.

Art. 12 Compete & Comissao de Etica
do DER-ES:

| — atuar e decidir nos processos
referentes a matéria ética;

Il — requerer a autoridade maxima do
DER-ES a aplicagao das penalidades;
[l — promover a manutencao de alto
padrao ético;

|V — divulgar este Cédigo de Etica:;

\/ — assegurar continuidade, clareza e
consisténcia no  propdsito  da
manutencao da ética;

VI — orientar e aconselhar os
servidores sobre suas condutas
éticas;

VIl — elaborar o seu regimento
interno, tendo como base o regimento
padrdao aprovado pelo Conselho

Superior de Etica Publica.



CAPITULO V

SEQAOI
Da Instauracao e
Processamento

Art. 13 Os procedimentos a serem
adotados pela Comissdo de Etica,
para a apuragao de fato ou ato que,
em principio, se apresente contrario a
ética, em conformidade com este
Caddigo, terdo o rito sumario, ouvidas
apenas as partes interessadas, nos
termos estabelecidos em regimento

proprio.

Art. 14 A

Procedimento

instauracao do
Preliminar pela
Comissdo de Etica se iniciara com o
recebimento de denuncia a qual
devera estar acompanhada da
documentagao necessaria.

§1° - A denuncia deve ser
encaminhada & Comissao de Etica do
DER-ES e deve conter:

| — nome do denunciante;

Il — nome do denunciado;

Ill — descrigdo do fato acompanhada
de prova da transgressao alegada.
§2° - A denuncia, para efeito deste
Codigo, compreende a formalizacao

de informacdo na qual se alega uma

transgressdo ao Caédigo de Etica por
um servidor ou por servidores do
DER-ES.

§3° - A apuragéao sera conduzida pela
Comissdo de Etica do DER-ES e
podera ocorrer mediante averiguacgao

preliminar ou processo ético.

Art. 15 A averiguacéo preliminar pode
culminar em processo ético ou
arquivamento com ou sem
recomendagao.

Paragrafo unico - Ao final do
Procedimento Preliminar sera lavrado
parecer da Comissdo, na forma de
seu regimento, recomendando a
autoridade maxima do DER-ES que
decida pelo arquivamento ou pela sua
conversao em Processo de Apuragao

Etica.

Art. 16 Apds a decisdo de conversao
em Processo de Apuracdo Etica, a
Comissado notificara o investigado
para apresentar defesa e especificar
as provas que pretenda produzir, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sob
pena de revelia.

§1° - Designada a audiéncia para
oitiva do interessado e de eventuais
testemunhas, limitadas a 3 (trés)
pessoas, as quais serdao notificadas
para esse fim, e produzidas as
provas, dar-se-a a instrucdo do
processo, determinando-se, quando
for o caso, as diligéncias que a



Comiss&o de Etica julgar necessarias,
ou por requerimento do interessado,
ou pelo surgimento de novos fatos
que possam contribuir para a solugao
do caso, sempre garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

§2° - Produzidas as provas, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, o processo
sera relatado e decido em sessé&o
reservada da Comissao de Etica.

§3° - Sempre que constatar a possivel
ocorréncia de ilicito de natureza penal
ou civel e de ato de improbidade
administrativa ou de infragao
disciplinar, a Comissédo de Etica do
DER-ES encaminhara copia dos
autos a Geréncia de Integridade e
Correicao - GEICO, para a adocgao
das medidas cabiveis ou os
encaminhamentos devidos.

§4° - A Comisséo de Etica proferira
relatorio final ético, que declarara
improcedéncia ou contera sancao,
recomendagdo a ser aplicada ou
proposta de Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional, apresentando-
0 a autoridade maxima do DER-ES
para decisao, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis.

§5° - No prazo de 20 (vinte) dias
uteis, contados do recebimento do
processo, a autoridade maxima do
DER-ES proferira a sua decisao.

§6° - O interessado sera notificado da
decisdo final do processo ético
atravées de endereco eletrénico,

pessoalmente ou por intermédio do
seu procurador.

§7° - E facultado ao interessado pedir
a reconsideracao em face da decisao
da autoridade maxima do DER-ES,
acompanhada de fundamentagao, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da ciéncia da respectiva decisao.

§8° - O processo ético tramitara em
sigilo, até o seu término, somente
podendo ter acesso as informagdes
as partes, os seus defensores e a
Comissao de Etica.

§9° - O processo ético devera ser
concluido em até 90 (noventa) dias
uteis, contados a partir da sua
instauragdo, admitida prorrogagao por
até 45 (quarenta e cinco) dias uteis
devidamente justificada e autorizada
pela autoridade maxima do DER-ES.
Art. 17 E assegurado ao servidor o
direito de interposicdo de um unico
recurso, dirigido a Diretoria Colegiada
- DICOL, contra a sang¢ao aplicada,
com efeito suspensivo, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contados da
ciéncia daquela decisao.

Paragrafo unico. O recurso sera
apreciado no prazo de 30 (trinta) dias

uteis, prorrogavel por igual periodo.

Art. 18 Podera ser celebrado o Termo
de Ajustamento de Conduta Etica -
TAC, nos termos do Decreto Estadual
n.° 4.729-R, de 16 de setembro de
2020, com o propédsito de realinhar a



conduta do servidor aos padroes
éticos estabelecidos neste Cdodigo.
§1° O TAC consiste em procedimento
administrativo voltado a resolugao
consensual de conflitos.

§2° A celebracdo do TAC sera
firmada entre a autoridade maxima do
DER-ES e servidor interessado, bem
como comunicada a sua chefia
imediata, como envio de copia do
termo, para acompanhamento do seu
efetivo cumprimento.

§3° Firmado o TAC, o processo ético
sera suspenso e o cumprimento do
ajustado monitorado pela Comissao
de Etica.

§4° No caso de descumprimento, a
chefia imediata comunicara
imediatamente a Comissdo de Etica,
que dara continuidade ao
procedimento ético, sem prejuizo da
apuracao relativa a inobservancia das
obrigacdes previstas no ajustamento
de conduta.

§5° O cumprimento das condi¢des
estabelecidas no TAC sera
expressamente declarado pela chefia
imediata do servidor e o feito
submetido & Comissdo de Etica para
exame.

§6° Verificada a conformidade pela
Comissao, far-se-a a anotagdo no
processo e determinado seu

arquivamento.

SEQAO |
Das Censuras

Art. 19 Nos termos do Decreto n°
1595-R, de 06 de dezembro de 2005,
a transgressdo aos principios e as
normas contidas neste Cddigo
constituira infracdo ética suscetivel,
conforme a natureza do ato e as
circunstancias de cada caso, as
seguintes censuras:

| — censura privada;

Il — censura publica.

§1° Cabe a autoridade maxima do
DER-ES a aplicacdo da penalidade
de censura aos servidores.

§2° A imposicdo das censuras
obedecera a gradagao deste artigo,
salvo no caso de manifesta gravidade
ou reincidéncia.

§3° Na fixacdo da censura, serao
considerados os antecedentes do
denunciado, as circunstancias
atenuantes ou agravantes e as
consequéncias do ato praticado ou
conduta adotada.

§4° A censura privada podera conter
determinacao de fazer, nao fazer,
alterar, modificar ou retratar-se do
fato ou conduta praticados, por meios
e instrumentos considerados eficazes
para atingir os objetivos pretendidos.

§5° A aplicagdo de censura publica
devera ser levada ao conhecimento
geral por meio de publicagcdo do
Diario Oficial do Estado, identificando

claramente o objetivo, o nome do



censurado, o 6rgédo ou entidade de
lotacdo do servidor e o motivo de
aplicagao da censura.

§6° Qualquer censura, publica ou
privada, devera ser informada a
Geréncia de Gestdao de Pessoas -
GEPES, para registro nos
assentamentos  funcionais, com
implicagbes, quando previsto em lei
ou regulamento, nos processos de
promogao, bem como nos demais
procedimentos proprios da carreira do

servidor.

CAPITULO VI

Art. 20 A

disposicdes deste Cddigo nédo exclui

observancia das

os demais deveres e proibicoes
funcionais previstos nas normas de
regime disciplinar e outras normas
internas, que deverao ser
estritamente observadas, sob pena

das medidas disciplinares cabiveis.

Art. 21 O disposto neste Codigo se
aplica a todas as formas de trabalho,
seja teletrabalho, presencial, remoto
ou qualquer outra modalidade

instituida.

Art. 22 Compete & Comissao de Etica
do DER-ES promover a permanente
revisdo e atualizacdo do presente

Cddigo.

Art. 23 Todo servidor que vier a tomar
posse em cargo em COmissao ou
efetivo do DER-ES assinara Termo de
Compromisso, no qual firmara o
comprometimento de acatar e
observar as regras estabelecidas por

este Cadigo de Etica.

Art. 24 As denuncias, informacoes,
sugestdes, elogios e reclamacgdes
relacionadas a desvios de natureza
ética poderdo ser encaminhadas
através do sistema e-OUV ou
endereco eletronico da Comissao de
Etica disponibilizado no  portal
institucional. As denuncias
apresentadas deverao conter
informagbes minimas sobre o fato
denunciado e sua autoria, a fim de
permitir a condugao de processos de

apuragao.

Art. 25 As normas previstas neste
Cédigo de Etica sdo complementares
aquelas reguladas pelo Decreto n°
1595-R, de 06 de dezembro de 2005,
sem prejuizo de outros atos legais
vigentes.

Art. 26 Este Codigo de Conduta Etica

entra em vigor na data de sua
publicacao.

(Este texto nao substitui o publicado no DIO
de 13/05/2024)



