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1. Este referencial de pregos contempla os insumos a serem utilizados na elaboragdo de

orcamentos de servigos de consultoria na rea de engenharia rodoviaria.

2. Os precos dos insumos sdo coletados no mercado da Grande Vitoria, analisados e
processados pela Equipe de Trabalho de Custos e Orgamentos para calculo dos
respectivos precos meédios ou pesquisados junto a tabelas de referéncia de outros 6rgaos
ou entidades da administragcéo publica federal ou estadual;

3. Os valores de mdo de obra foram calculados baseados na Tabela de Precos de
Consultoria do DNIT — Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, conforme

abaixo:

ITEM TIPO R$/més
Consultor Especial 19.353,66
Coordenador 16.818,72
Engenheiro Sénior 13.252,52

Nivel Superior
Engenheiro Pleno 10.367,77
Engenheiro Junior 8.529,64
Engenheiro Auxiliar 8.109,00
Técnico Especial 6.008,19
Técnico Sénior 4.582,58

Nivel Técnico Técnico Pleno 3.465,58
Técnico Junior 2.781,60
Técnico Auxiliar 2.078,03
Chefe de escritorio 4.813,88
Secretaria 2.890,79

Nivel Auxiliar Auxiliar de Campo/de Campo/Motorista 1.867,70
Serventes/Continuos 1.628,21
Vigias 1.659,44
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4. O piso salarial adotado foi da Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/2018 do Sindicato
Nacional dos Técnicos de Nivel Médio no Estado do Espirito Santo (SINTEC) e Sindicato
Nacional Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva, igual a R$ 1.007,54.

5. Qualificacdo exigida para a Equipe:

e Consultor Especial: Engenheiro ou Profissional com, no minimo, Doutorado na

area de interesse, e/ou Experiéncia Profissional = 15 anos;

o Coordenador: Engenheiro ou Profissional com Experiéncia Profissional = 10

anos;
¢ Engenheiro Sénior: Experiéncia Profissional = 8 anos;

¢ Engenheiro Pleno: Experiéncia Profissional = 5 anos;

¢ Engenheiro Junior: Experiéncia Profissional = 2 anos;

e Engenheiro Auxiliar: Formagao 3° Grau;

e Técnico Especial (2° Grau completo): Experiéncia Profissional = 10 anos;
e Técnico Sénior (2° Grau completo): Experiéncia Profissional = 8 anos;

e Técnico Pleno (2° Grau completo): Experiéncia Profissional = 5 anos;

e Técnico Junior (2° Grau completo): Experiéncia Profissional = 2 anos;

e Técnico Auxiliar: Formacéo 2° Grau;

e Chefe de Escritorio (2° Grau completo): Experiéncia Profissional = 5 anos;

6. A incidéncia de encargos sociais e complementares adotada para mao de obra é:
e Mensalistas (Consultoria) = 84,04%, conforme Instrugdo de Servico DG n.°
03/2012 do DNIT;
e Consultoria Pessoa Juridica = 20,00%, conforme Instru¢cdo de Servico DG n.°
03/2012 do DNIT.
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7. A planilha orcamentéria para contratacdo de servicos de consultoria devera seguir o
modelo do Anexo A.

Equipe de Custos e Orgamentos Geréncia de Projetos e Orgcamentos
Tel.: (27) 3636-4455 Tel.: (27) 3636-4454

Diretoria de Engenharia



