‘I I Governo do Estado do Espirito Santo

Secretaria de Estado de Mobilidade e

DER ES Infraestrutura - SEMOBI Encaminhamento

Departamento de Edificagdes e de Rodovias do 2022-X0707D
Estado do Espirito Santo - DER/ES

RELATO N° 019/2022-DIGOV/DER-ES

A Diretoria Colegiada- DICOL/DER/ES

1. Identificacdio do Empreendimento

Encaminhamento: 2022-X0707D

Assunto: Ciéncia e Aprovagdo do Plano de Trabalho para
elabora¢do do Plano de Integridade do DER-ES.

Diretoria

Diretoria de Governanga — DIGOV/DER-ES
interessada:

2. Objeto do relato

Plano de Trabalho elaborado pela Comissao Permanente da UNI, instituida
pela IS n® 005-N/2021, alterada pela IS n® 003-N/2022, para implementacao do

Plano de Integridade no ambito do DER-ES, conforme expediente Edocs n°®

2022-X0707D.

3. Da motivacdo do relato X

O DER-ES por meio da Instrugdo de Servigo Conjunta DER-ES/SECONT n® 2“\
010-N, de 21 de dezembro de 2021, firmou compromisso de elaborar e
implementar seu plano de integridade e adotar procedimentos destinados a
assegurar a conformidade, valores da integridade, da ética, da transparéncia
publica, do controle social e do interesse publico, fomentando a cultura de

integridade no ambito do Autarquia. /

A Lei estadual n® 10.993, de 24 de maio de 2019, instituiu o Programa de

Integridade da Administracao Publica do Espirito Santo e determinou aos
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6rgdos e entidades do Estado a obrigagdao de implementar seus proprios

programas de integridade.

O Programa de Integridade do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo
estd estruturado em cinco eixos, com o objetivo de promover a adogdo de
medidas e acdes institucionais destinadas a prevengdo, a deteccdo e a

remediagdo de fraudes e atos de corrupgdo. Sao eles:

i. Comprometimento e apoio da alta administragao;

ii. Existéncia de wunidade responsavel pela implementagdo e
execugdo do Programa no 6rgao ou entidade;

iii. Gestdo dos riscos associados ao tema da integridade;

iv. Prescrigao clara, objetiva e didatica de todas as regras e
instrumentos que compdem o Programa; e

v. Monitoramento continuo dos atributos do Programa.

A fim de cumprir determinagdes da Lei n® 10.993/2019 o DER-ES instituiu por
meio da IS n® 005-N/2021, alterada pela IS n® 003-N/2022, a sua Unidade de
Integridade - UNI, que em atendimento a IS n® 010-N/2021 elaborou
cronograma de atividades para implementagdo do Plano de Integridade no
ambito do DER-ES (expediente E-docs n® 2022-BLLRMS). X\

De acordo com o cronograma, a Comissao Permanente da UNI elaborou

proposta de Plano de Trabalho determinando as etapas, atividades, prazos e

responsabilidades para implantacao do Plano de Integridade do DER-ES.

O Plano de Trabalho elaborado pela UNI foi aprovado pelo Diretor

Presidente — DIPRE (documento E-Docs n® 2022-0ZJZ3H), porém, ¢ de suma /)

importancia que a alta administragdao do DER-ES manifeste expressament%
L \,

seu comprometimento e apoio a implantagio do Plano de Integridade,
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demonstrando através de acdes institucionais a importancia dos valores e

politicas que o compde.

Neste sentido, é importante que todos os que compde a alta administragao do
DER-ES tomem ciéncia e aprovem formalmente o referido Plano de Trabalho
de modo a servir de exemplo e modelo para os demais servidores da
Autarquia, declarando sempre o seu apoio a integridade, prestigiando os
eventos internos que tratam do tema, fortalecendo a comunicagido e as

politicas de promogdo da integridade.

4. Da Conveniéncia e Oportunidade

Nao se aplica ao objeto do relato.

5. Do impacto no prazo

Nao se aplica ao objeto do relato.

6. Do impacto no custo

Nao se aplica ao objeto do relato.

7. Do orcamento

Nao se aplica ao objeto do relato.

Diante do exposto, considerando o que consta do expediente E-Docs n® 2022-
X0707D, submetemos o presente relato a esta Diretoria Colegiada - DICOL
DER-ES e sugerimos a aprovagao do Plano de Trabalho, documento E-Docs
2022-2JQ954, para implementacao do Plano de Integridade do DER-ES.

Vitéria/ES, 28 de abril de 2022/&
S\
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Encaminhamento: 2022-X0707D

RELATO N* 019/2022-DIGOV/DER-ES

RESOLUCAO DICOL N.° 19/2022

Em conformidade com o Relato supramencionado, exposto pelo Diretor de
Governanca do DER-ES, que fundamentou o mesmo com base nos
documentos elaborados pela Unidade de Integridade do DER-ES, a Diretoria
Colegiada desta autarquia RESOLVE: Recomendar, por unanimidade, o
assunto constante no Relato n2 019/2022-DIGOV/DER/ES, inserto no
expediente E-docs 2022-X0707D, o qual foi incluido na Ata da 72 Reunido da
DICOL realizada no dia 4/5/2022. \ ‘:,\

Luiz Cesar Marétta\ ‘Coura &
Presidente da i%I'COL

AT
3 Edrrtap*Fr\ ga Rocha
Membro da DICOL Membro da DICOL

7
Rodrigo José josta Nobrega Grace Kelly Breda Bazilio de Souza
Membro da DICOL Membro da DICOL
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