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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Departamento de Estradas e Rodagem do Estado do Espirito Santo — DER-ES

EDITAL N.° 001/2018 DE PROMOGAO POR SELEGAO - CICLO 2018, DE 16 DE
JULHO DE 2018.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO — DER-ES, considerando as disposi¢des contidas
nas Leis Complementares n.° 637 de 27 de agosto de 2012, n.° 683 de 27 de marco
de 2013 e n.° 640 de 11 de setembro de 2012 alterada pelas leis n.° 822/16 e 854/17
e neste Edital, torna publica a realizagdo da Promocgéo por Selecdo — ciclo 2018,
para os servidores das Carreiras de Técnico Superior Operacional e Técnico
Operacional, remunerados pela modalidade subsidio, mediante as condicées
estabelecidas no Edital disponivel na intranet e no site do DER-ES.

Todos os comprovantes referentes aos critérios de promogao por selegdo
relacionados no item 4 (quatro) do Edital disponivel na intranet e no site do DER-ES,
pendentes de registro ou atualizagéo, deveréo ser submetidos ao setor de Recursos
Humanos do DER-ES, impreterivelmente no periodo compreendido entre 9 horas do
dia 23 de julho de 2018 as 16 horas do dia 3 de agosto de 2018. Os
comprovantes a serem entregues devem estar nos termos da Portaria n.° 02-R
publicada em 24/3/17.

O Edital na integra e o Formulario de Recurso encontram-se na intranet e no site do
DER-ES.

Vitéria (ES), 16 de julho de 2018.

A

Eng. Enio Bergoli da Costa
Diretor-Geral do DER-ES
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EDITAL N.° 001/2018 Rubr:,

O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E RODAGEM DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
considerando as disposi¢es contidas nas Leis n.° 683/2012, 640/12 alterada pelas leis n.°
822/16, 854/17 e 873/2017, torna publica a realizacdo de promogao por selecdo — ciclo 2018,
para os servidores das carreiras: Técnico Operacional e Técnico Superior Operacional,
mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A promogé&o € a passagem do servidor publico efetivo de uma classe para a outra, em
sentido vertical, na mesma referéncia, por meio de selecio.

1.2. A promogao sera realizada mediante as condicdes estabelecidas neste edital e
dependera da participagao do servidor, por meio de inscrigao voluntaria.

1.3. Os servidores aptos a concorrerem a promocdo por selecdo — ciclo 2018 - sdo os
constantes nos Anexos | e |l deste Edital.

1.4. Deveréo ser observados todos os casos de impedimento de participagdo na promogéao
por selecao.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Para concorrer a promogao por selecdo o servidor devera preencher os seguintes
requisitos:

2.1.1. Permanecer na classe inferior a que concorre pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, nos termos do artigo 166 da Lei Complementar n.° 46/94.

2.1.2. Ter 5 (cinco) avaliagbes de desempenho individual validas, nos termos do Decreto
n.° 4215-R/18 e, conforme artigo 6.° da Lei Complementar n.° 640/12, alterado pelas
Leis Complementar n.° 822/16 e 854/17.

2.1.2.1. Para os servidores publicos em mandato classista no intersticio
promocional, serdo exigidas no minimo 2 (duas) avaliagbes de desempenho
validas, nos termos do paragrafo unico, artigo 2.° da Lei Complementar n.°
640/12.

2.2. NGo podera concorrer a promogao por selecéo o servidor que estiver afastado de seu
cargo, até a homologagao do resultado final, em virtude de:

2.2.1. Penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Espirito Santo - Lei Complementar n.° 46/94;

2.2.2. Licenca para trato de interesses particulares;
2.2.3. Prisao, mediante sentenca transitada em julgado;
2.2.4. Afastamento para atividade fora do Poder Executivo Estadual;

2.2.5. Afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

3. DAS VAGAS

3.1. O orcamento disponivel para a promocao por selecido € de 2,5% calculado nos termos
da Portaria n.° 292-S publicada em 2/6/17.
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3.2. O numero de vagas de acordo com o orgamento disponivel de82,%%3(o§isge ‘rheﬂ% Q)r
cento) e 50% (cinquenta por cento) dos aptos, por carrﬁaomogg g@gstantes nas

tabelas abaixo: Rubr:, y
Aé}[ —

CARREIRA N®VAGAS | \oyAGAS 50%
2,5%

TECNICO OPERACIONAL 1,00 1,00

TECNICO SUPERIOR OPERACIONAL 3.00 2.00

3.3. Apds o calculo do percentual 2,5% (dois e meio por cento) e de 50% (cinquenta por
cento) dos servidores aptos de cada carreira, sera utilizado, por representar maior
numero de vagas, o constante na tabela abaixo:

CARREIRA N° VAGAS
TECNICO OPERACIONAL 1,00
TECNICO SUPERIOR OPERACIONAL 3,00

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
4.1. Para a pontuacdo na promogao por selecao serdo considerados os critérios abaixo:
4.1.1. Avaliacao de desempenho individual;
4.1.2. Participacao em atividade de capacitagcao e qualificacéo profissional;
4.1.3. Atuacdo nao remunerada em comissdo, comité ou conselho;
4.1.4. Atuacao ndo remunerada na gestao e fiscalizacdo de contrato/convénio;

4.1.5. Publicag&o ou apresentagdo de trabalho cientifico/técnico, premiagao de projetos
e premiacao INOVES.

4.1.6. Desconto por falta injustificada.
4.2. Avalicao de Desempenho Individual.

4.2.1. Para o processo de promogao por selecdo sera considerada a média aritmética
resultante do conjunto de avaliagbes de desempenho individual do servidor,
realizadas no intersticio promocional.

4.3. Atividades de capacitacao e qualificacao profissional.

4.3.1. Sera considerada a participagdo em atividade de capacitagdo e qualificagcdo
profissional, desde que atenda os seguintes critérios:

4.3.1.1. Os cursos de longa duracdo, com mais de 360 (trezentos e sessenta)
horas, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC, que tenham
correlagdo com as atribuigcbes do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em
comissao ou da fungao gratificada.

4.3.1.2. As capacitagbes e qualificacdes de curta duracédo, de pelo menos 8 (0ito)
horas, validadas quanto ao reconhecimento pelo mercado e quanto a
correlacdo com as atribuigées do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em
comissao ou da funcao gratificada.

4.3.1.3. As capacitagdes e qualificagdes de curta duragao, oferecidas pela Escola
de Servico Publico do Espirito Santo — ESESP, validadas quanto a correlacao
com as atribuicées do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em comissao ou
da funcéao gratificada.

4.3.1.4. As capacitagdes e qualificacdes de curta duracao, de pelo menos 8 (oito)
horas, oferecidas por Orgao/Entidades das Esferas Municipal, Estadual ou

PRO4401R '\\)
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4.3.2. O limite maximo para a soma da pontuacdo em capa‘é??@qiﬁp e qualificagdo/é de
100 (cem) pontos por intersticio promocional.

4.3.3. Somente serdo pontuados os comprovantes de aprovagdo ou realizacdo de
cursos datados no periodo abrangido pelo intersticio promocional, estabelecido na
lei de cada carreira.

4.3.3.1. Os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado realizados pelo
servidor antes do ingresso na respectiva carreira serdo considerados
somente na primeira promogdo, e desde que o contelido programatico
apresente correlagdo com as atribuigdes do cargo efetivo do servidor, ou do
cargo em comissao ou da fungao gratificada.

4.3.4. A pontuacédo das capacitacdes e qualificacdes de curta duracdo esta limitada a
realizacado de 160 (cento e sessenta) horas por ano.

4.3.5. A pontuagéo a ser considerada para fins de capacitagdo e qualificagéo profissional
e a constante da tabela abaixo:

Curso adicional ao apresentado Carreira com requisito de Carreira com requisito

Comprovante

no ingresso Ensino Superior inferior ao Ensino Superior
Curso Nfvel Meédio. Médio
Técnico, Pos Médio Técnico, ¢ |Certificado de conchisido --- 15 pontos
Sequencial
|Graduagdo — Licenciatura ou Diploma de Licenciatura 5 .
| . . 20 pontos 30 pontos
| Tecndlogo. ou Tecnologo
| .
Graduagao — Bacharelado. Diploma de Bacharelado 40 pontos 60 ponrtos

Pos-graduacio lato sensu a
distancia com carga horaria Certificado de conclusdo 30 pontos 30 pontos
miima de 360.

Pos-graduacgao lato sensu
presencial com carga horaria Certficado de conchisao 30 pontos 30 pontos
minima de 360.

|Pos-graduacao strictu sensu
|(Mestrado Profissional. Mestrado. | Diploma 60 pontos 60 pontos
|Doutorado ou Pas-Doutorado).

|Certificado de Residéncia Médica.|Certificado de conchisao 50 pontos
|

|Capacitacdes e qualificacdes de

N Certificado de realizagao 0.1 ponto por hora 0.1 ponto por hora
!cuna dwracao.

4.4. Atuacao nao remunerada em comissao, comité ou conselho.

4.4.1. Sera considerada no processo de promogdo por selecdo a atuacdo nao
remunerada em comissao, comité ou conselho, que tenha sido instituida por lei ou
decreto.

4.4.2. O limite maximo para a soma da pontuacdo em atuacdo ndo remunerada em
comissdo, comité ou conselho é de 100 (cem) pontos por intersticio promocional,
sendo limitado a 20 (vinte) pontos, no maximo, por ano.

4.4.3. Nao serdo pontuados periodos inferiores a 6 (seis) meses para atuacéo
permanente em comissao, comité ou conselho.

4.4.4. Somente sera considerada a atuagcao nao remunerada desempenhada durante o
intersticio promocional.

445 A pontuagcdo a ser considerada para fins de atuagcdo ndo remunerada em
comissado, comité ou conselho & a constante da tabela abaixo:

PRO4401R



G2

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Fis. N.© ! I
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER ’ B
vy

Z Y

o
o '
£ 82359520
Temporalidade do Grupo de Abiacie PZ' A
trabalho ¢ SUBIROES / DGS ’
p Titular 10 pontos a cad?@%ﬂnﬁmes de participacgo \
ermanente : — -
Suplente 5 pontos a cada seis meses de participacéo
N0 Permanente Titular 10 pontos por ingresso
Suplente 5 pontos por ingresso

4.5. Atuacgéo ndo remunerada em gestao e fiscalizacio de contrato/convénio.

4.5.1. Serdo consideradas no processo de promogdo por selecdo as atuacdes nio
remuneradas.
4.5.2. O limite maximo para a soma da pontuagdo em atuagdo em gestéo e fiscalizacdo de
contrato/convénio & de 100 (cem) pontos por intersticio promocional, sendo limitado a
20 (vinte) pontos, no maximo, por ano.
4.5.3. Nao seréo pontuados periodos inferiores a 6 (seis) meses para atuagdo em gestdo e
fiscalizagao de contrato/convénio com durag&o igual ou superior a 1 (um) ano.
454. Somente sera considerada a gestdo e fiscalizagdo de contrato/convénio
desempenhada durante o intersticio promocional.
4.5.5. A pontuacdo a ser considerada para fins de atuagdo ndo remunerada em gestdo e
fiscalizac&@o de contrato/convénio é a constante da tabela abaixo:
Duragao do - ~
Contrato/Convénio Alugcdn Ponfuacde
. Titular 10 pontos a cada seis meses de participagéo
Igual ou superior a um ano - —
Suplente 5 pontos a cada seis meses de participacio
; Titular 10 pontos por contrato/convénio
Inferior a um ano —
Suplente 5 pontos por contrato/convénio

4.6. Publicacdo e apresentagao de trabalho cientifico/técnico, premiagdo ou classificacdo no
INOVES e premiacéo de projetos.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

Sera considerada, para fins de promogdo por selecdo, a publicagio e apresentacéo
de trabalho cientifico/técnico, a premiacdo ou classificacdo no INOVES e a premiacdo
de projetos em que o servidor tenha participagdo efetiva na elaboragdo e/ou
desenvolvimento, desde que apresente correlagdo com as atribuigées do cargo efetivo
do servidor, ou do cargo em comissao ou da funcao gratificada.

Somente serdo pontuados os trabalhos cientificos que tenham a qualidade
devidamente aferida pela Qualis — CAPES.

Somente sera considerada a publicacao e apresentagdo de trabalho cientifico/técnico,
a premiag&o ou classificagdo no INOVES e a premiacdo de projetos, que ocorrer
durante o intersticio promocional.

4.7. O limite maximo para a soma da pontuagcdo em publicagdo e apresentagio de trabalho
cientifico/técnico, premiacéo ou classificagdo no INOVES e premiagdo de projetos & de 100
(cem) pontos por intersticio promocional.

Tabela de Pontuagdo do Critério: Publicagdo e Apresentagao de Trabalho Cientifico/Técnico, e

Premiagao de Projetos.

: Pontuagao
Trabalho Publicado ou Apresentado
Projeto Premiado 30 Pontos
Tabela de Pontuagao do Critério: Premiagao ou Classificagdo no INOVES
Categoria Pontuacao
Programa/Programa/Acéo - FINALISTA 30 Pontos
Programa/Programa/Acédo — SEMIFINALISTA 20 Pontos
Programa/Programa/Agdo — CONCORRENTE ELEGIVEL 10 Pontos
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4.8.1. Sera descontado da pontuacéo final da promogéo;'p leca Dhéum) ponto por
falta injustificada do servidor, ocorrida no periodo d@%fﬁiz‘%&gromocional.

PROCESSC

4.8. Desconto por falta injustificada.

4.8.2. Serao consideradas faltas injustificadas aquelas ndo abonadas e nao previétas
nos artigos 30, 57 e 122 da Lei Complementar n.° 46/94.

DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE AOS CRITERIOS DE
PONTUAGAO

5.1. Para realizar a inscricdo e concorrer @ promogao por selecdo ciclo 2018, o servidor deve
obrigatoriamente utilizar a documentagdo que estiver devidamente registrada e
atualizada no sistema de administracdo de Recursos Humanos do Espirito Santo —
SIARHES, nos termos da Portaria 02-R publicada em 24/03/17;

5.2. O servidor devera acessar o portal do servidor www.servidor.es.qov.br e verificar em suas
informacdes cadastrais se toda a documentagéo referente aos critérios de pontuacéo
com os quais pretende pontuar no ciclo de 2018, encontram-se devidamente registradas
e atualizadas;

5.3. Todos os comprovantes referentes aos critérios de promoc&o relacionados no item 4
(quatro) deste Edital, pendentes de registro ou atualizac&o, deverdo ser submetidos a
unidade de recursos humanos do dérgdo/entidade que o servidor estiver alocado,
impreterivelmente no periodo compreendido entre 9 horas do dia 23 de julho de 2018 as
16 horas do dia 3 de agosto de 2018. Os comprovantes a serem entregues na
unidade de recursos humanos devem estar nos termos da Portaria n° 02-R
publicada em 24/3/17;

DAS INSCRIGOES

6.1. A inscrigao do servidor para concorrer a promogao por selecéo implicara o conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e na Lei
Complementar n.° 640/12, alterada pela Lei Complementar n.° 822/16 e 854/17, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. A data de inicio e término das inscricées sera publicada apos analise dos recursos dos
aptos/inaptos.

6.3. Os servidores aptos, poderdo se inscrever via portal do servidor, endereco eletrénico:
www.servidor.es.qov.br, utilizando o seu nimero de CPF e senha.

6.4. O servidor publico apto a concorrer a promogao por selecdo devera obrigatoriamente, a
contar da data desta publicacao, acessar a pagina: www.servidor.es.qgov.br e conferir se
toda a documentacao pessoal que ira compor o processo de promocéao ciclo 2018, esta
disponivel para utilizacao, caso nao esteja, o servidor devera entrar em contato com a
Unidade de Recursos Humanos do seu Orgao/Entidade.

6.5. A documentagcdo pendente de registro em ficha funcional devera ser entregue
obrigatoriamente até as 16 horas do dia 3 de agosto de 2018, apos esse prazo, o
servidor ndo podera entregar nem complementar nenhum tipo de documentacéo para
compor o processo de promogao ciclo 2018.

6.6. A documentacdo pessoal que devera compor o processo de promogao é a constante do
item 4 (quatro), dos critérios de pontuagao, constante nesse edital.

6.7. Somente serao considerados os documentos registrados pelos servidores no Formulario
de Inscricdo para Promocéao por Selecao — FIPS, no ato da inscricao feita pelo endereco
eletrénico: www.servidor.es.qov.br.

6.8. Nao serao aceitas inscricbes e/ou complementacdes de documentos fora do prazo de
inscrigao.

PRO4401R Q
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7. DO RESULTADO )DER -E3/ DGS

7.1. A pontuacao para promogao por selecdo sera apurada segundo a %omm’a*“-

€FR
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[Tfp = (Mp1 x 0,50 + Tp1 x 0,34 + Tp2 x 0,08 + Tp3 x 0,08) — Tf + (Ti x 0,05)

Mp1 = Média aritmética das avaliagdes de desempenho individuais;
Tp1 = Total de pontos em capacitagao e qualificacéo;

Tp2 = Total de pontos em atuacdo ndo remunerada em comissdo, comité ou
conselho;

Tp3 = Total de pontos em gestao e fiscalizagdo de contrato/convénio;
Tf = Total de faltas injustificadas no intersticio promocional;

Ti = Total de pontos na publicagdo e apresentacio de trabalho cientifico/técnico, da
premiacao ou classificacao no INOVES e da premiacao de projetos;

Tfp = Total final de pontos.
7.2. Nao sera considerado numero fracionado, arredondando-se para cima se o algarismo da
primeira casa decimal for igual ou superior a cinco.

7.3. Apds a apuracado da promocao por selecao sera publicado resultado preliminar contendo
relacdo nominal de todos os servidores que concorreram no ciclo promocional,
ordenados com os valores decrescentes das notas finais do processo de promogéo,
observados os critérios de desempate deste edital.

7.4. A publicagao do resultado final sera feita por carreira.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Para fins de desempate no processo de promocdo por selecdo serdo apurados,
sucessivamente:

8.1.1. A maior media obtida nas avaliacbes de desempenho individual, no intersticio
promocional.

8.1.2. A maior pontuacdo obtida em atividades de capacitagdo e qualificagcdo
profissional.

8.1.3. A maior pontuagao obtida em comiss&o, comité e conselho ndao remunerados, no
intersticio promocional.

8.1.4. A maior pontuacdo obtida em gestdo e fiscalizagdo de contrato/convénio nao
remunerados, no intersticio promocional.

8.1.5. O maior numero de dias efetivamente trabalhados, nos termos do artigo 166 da
Lei Complementar n.° 46/94.

8.1.6. O maior tempo de servico na carreira.

9. DOS RECURSOS

9.1. O servidor podera interpor os seguintes recursos a Comissdo Permanente de Promocao
por Selecao — CPPS;

9.1.1. Recurso referente aptidao — referente a publicacéo da lista de aptos a concorrerem no
processo de promogao por selecdo. Prazo 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da
data da publicagao deste edital na imprensa oficial.
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9.1.2. Recurso referente questées objetivas — referente & doeumentagdo do registro de
dados funcionais, efetivamente entregue na unidade de recursg$huhfahB§Smas que o@
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servidor ndo conseguiu utilizar ao realizar a inscricdo. Prazdride_15 (quinze) dias
consecutivos, a contar da data da publicagédo do edital de inscrigdo na imprensa oficial.

9.1.3. Recurso referente resultado preliminar — referente a publicacdo do resultado
preliminar. Prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da data da publicacdo do
edital do resultado preliminar na imprensa oficial.

9.2. O servidor devera fazer o recurso por meio do formuldrio Recurso de Avaliagdo para a
Promocao por Selegdo - RAPS.

9.3. O recurso devera ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados do seu
recebimento, admitida apenas uma prorrogacéo por igual periodo.

9.4. N&o sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1. O processo de promocé&o por selecdo sera realizado de forma automatizada;

10.2. Para a execucdo do processo de promogdo por selecdo serdo utilizados o Sistema
integrado de Administragcéo de Recursos Humanos do Espirito Santos — SIARHES e o portal
do servidor;

10.3. As correlagdes exigidas nesse edital seréo feitas pela Comissdo Permanente de Promogéo
por Selegédo — CPPS.

10.4. Somente sera considerada para a promocdo por selecdo a documentagédo previamente
cadastrada e atualizada no sistema SIARHES pela unidade de recursos humanos;

10.5. A documentacédo pendente de registro ou de atualizacdo devera ser apresentada a unidade
de recursos humanos do orgdo/entidade que o servidor estiver alocado no periodo
compreendido entre 9 horas do dia 23 de julho de 2018 as 16 horas do dia 3 de agosto de
2018, nos termos da portaria n® 02-R de 24/3/17 e item 5 deste edital;

10.6. Seréao considerados os pontos referentes a cada critério estabelecido no item 4 deste edital,
implementado dentro do intersticio promocional, conforme estabelecido na lei complementar
de cada uma das carreiras, exceto o estabelecido no item 4.3.3.1;

10.7. Os pontos referentes aos critérios promocionais serdo computados no ano em que se
implementar o direito, exceto o estabelecido no item 4.3.3.1;

10.8. A pontuacao final da promogado por selecdo sdo de 100 (cem) pontos por intersticio
promocional;

10.9. A pontuacéo excedente ao limite anual estabelecido nos critérios de pontuacéo ndo sera
reaproveitada;

10.10. Os prazos serao computados excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do
vencimento;
10.11. A homologacao do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado apos a

concluséo do processo de promocao por selegcdo com vigéncia conforme estabelecido nas
leis de cada uma das carreiras;

10.12. A inscricdo para a promogdo por selecdo devera ser feita pelo servidor apto,
obrigatoriamente no portal do servidor: www.servidor.es.qov.br.

Vitéria (ES), 16 de 'Mﬁ(?%e 2018.

Eng. ENIO BERGOLI DA COSTA
Diretor-geral do DER-ES
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PRO4401R

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITG SANTO
SECRETARIA DE ESTADG DE GESTAO E RECURSQS HUMANOS - SEGER

ANEXO I

CARGO: TECNICO OPERACIONAL

FUNC VINC NOME CLASSE ATUAL
3465152 1 | NILTON CESAR GONGALVES |
ANEXO 11 -

CARGO: TECNICO SUPERIOR OPERACIONAL

FUNC VINC NOME CLASSE ATUAL
2927640 1 ALINE GOMES FERREIRA I
3201546 1 JEFERSON GARCIA LIMA l
3223272 1 LUIZ CARLOS CASOTT! I
2895145 1 THIAGO GRANGEIRO LOUREIRO _ ||
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