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ORIENTACOES PARA POSSE EM CARGO EFETIVO (CONCURSADO)

O candidato nomeado tera até 30 (trinta) dias corridos, a partir da publicacdo no Diario

Oficial, para tomar posse do cargo para o qual foi aprovado no concurso.

Apoés a realizacao da Pericia Médica Admissional no Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado do Espirito Santo (IPAJM) e comparecimento a Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Estado do Espirito Santo (PREVES), o candidato nomeado devera, além
de atender aos requisitos basicos para investidura no cargo, apresentar-se no Recursos
Humanos do DER-ES, para tomar posse do cargo, munido dos documentos descritos nos
itens 2, 3 e 4.

1. RECURSOS HUMANOS DO DER-ES

Antes de comparecer ao IPAJM e a PREVES, o nomeado devera retirar no Recursos
Humanos do DER-ES, os seguintes documentos:

1.1. GIM (Guia de Inspegédo Médica) para Pericia junto ao IPAJM;

1.2. Encaminhamento ao PREVES.

Apos ter passado pela Pericia Médica no IPAJM e pela PREVES, o candidato devera
comparecer ao Recursos Humanos do DER-ES, para tomar posse no cargo para o qual foi
nomeado. A Posse sé podera ser efetuada, mediante a apresentacéo de toda a documentacao
completa.

A documentacao que devera ser apresentada ao RH do DER-ES, podera ser copias simples
acompanhadas dos originais, facultando-se a apresentacdo de coépias autenticadas em
cartério, caso em que nao sera exigida a apresentacdo da documentacgao original.

2. DOCUMENTACAO PESSOAL

2.1. Curriculo atualizado;

2.2. Fotografia 3x4 (01 unidade)

2.3. Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Unido Estavel com as respectivas
averbacdes, se for o caso;

2.4. Cédula de Identidade (R.G.);

2.5. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);
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2.6. Carteira de Motorista (se possuir);

2.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Paginas contendo a data de expedicao,
namero e série, dados pessoais e a pagina onde se efetua o registro do primeiro emprego,
mesmo se estiver em branco);

2.8. Titulo de Eleitor;

2.9. Comprovante de votacao, de justificacdo ou de pagamento de multa, referente a ultima
eleicao (1° e 22 turnos) e Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo TSE;

2.10. Certificado de Reservista, de Dispensa de Incorporagao ou outro documento de quitacao
com o servigo militar (para o sexo masculino);

2.11.Comprovante de Escolaridade (Diploma, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e histérico escolar ou histérico escolar
acompanhado de Declaracao de Conclusao de Curso com a data da Colacao de Grau, quando
ainda nao tiver diploma registrado) — Pré-Requisitos de acordo com o estabelecido no Edital;
2.12. Comprovante de Registro na Entidade de Classe para os cargos de Técnico Operacional
e Técnicos Superiores e de quitacao com a Entidade;

2.13. Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

2.14.Comprovante de Residéncia;

2.15. Comprovante de Titularidade de Conta Bancaria no BANESTES (caso possua);

3. DECLARACOES

3.1. Declaragao de Bens e valores que constituem seu patriménio (pode ser a Declaracéo de
Imposto de Renda ou redigida de préprio punho);

3.2. Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de Funcédo Publica, as penalidades de
demissao em cargo efetivo ou Destituicao de Funcao de Confianca ou de Cargo em Comisséo,
fornecida pela DAAH

3.3. Declaragao de nao Acumulacao de Cargos, fornecida pela DAAH,;

3.4. Declaragdao emitida pela PREVES, de opcao ou nao pelo Regime de Previdéncia

Complementar.

(1). Importante: As Declaragdes sao firmadas pelo candidato sob as penas da Lei.
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4. CERTIDOES E LAUDO MEDICO

4.1. Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Publica Estadual (www.sefaz.es.gov.br)

4.2. Certidao Negativa de Incapacidade Civil (Cartério Civil da cidade onde reside)

4.3. Certidao Negativa Criminal (www.tjes.jus.br);
4.4. Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF:

(http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

4.5. Laudo Médico Original, que comprove sua aptidao, fornecido pelo Servico de Pericia
Médica do Processo Admissional do IPAJM,;

5. IPAJM (ENTREGA DOS EXAMES E OBTENGCAO DO LAUDO MEDICO)

A obtencéo do laudo médico dependera:

5.1. GIM (Guia de Inspecéao Médica) expedida pelo Recursos Humanos (DAAH) do DER-ES;
5.2. Realizacdo dos exames abaixo relacionados, custeados pelo candidato, que
deverao ser apresentados no IPAJM. Todos os exames e laudos que serdo apresentados
devem ser originais, com carimbo identificando a especialidade e o registro do Conselho
Regional de Medicina (CRM) do médico autor do parecer. O nomeado deve marcar o
exame admissional, no site do [IPAJM, no link “Marcacdo de Pericia

Adminissional’ (https://ipajm.es.gov.br/marcacao-pericia-admissional), ou através do

telefone 0800 283 6640. Na marcacao online, em geral, a resposta do Instituto com a
confirmacao da data sugerida pelo requerente é enviada por e-mail em até 3 dias uteis.
Apés esta fase, feito o exame admissional e aprovado pela equipe médica do IPAJM, o
candidato devera comparecer ao PREVES (item 6).
5.2.1. Exames de Rotina (aliena a, ltem 6.1.4, Portaria n® 005-R, DIO 23/01/2012 e
06/02/2012):
5.2.1.1. Urina;
5.2.1.2. Hemograma;
5.2.1.3. Glicemia;
5.2.1.4. Colesterol total;
5.2.1.5. Triglicérides;
5.2.1.6. VDRL;



DER-E5

Depa o do ddod
i Evedo do 1

ORIENTACOES PARA POSSE EM CARGO EFETIVO (CONCURSADO)

5.2.1.7. Eletrocardiograma para concursados acima de 35 anos (com Laudo);

5.2.1.8. Raio X do Térax (com Laudo);
5.2.2. Laudos Especializados (aliena b, ltem 6.1.4, Portaria n® 005-R, DIO 23/01/2012 e
06/02/2012):

5.2.2.1. Dermatoldgico;

5.2.2.2. Psiquiatrico;

5.2.2.3. Cardiolégico;

5.2.2.4. Odontoldgico;

5.2.2.5. Ortopédico;

5.2.2.6. Oftalmolégico;

5.2.2.7. Otorrinolaringolégico.
(2). Importante: Antes de comparecer no IPAJM o candidato deve agendar a retirada da GIM
(Guia de Inspecao Médica), no Recursos Humanos do DER-ES (DAAH).

(3). Importante: Os exames devem ser feitos por especialistas, apresentados em papel
timbrado do laboratério, consultério ou clinica, devendo estar dentro do prazo de validade (60
dias). Os laudos devem conter o carimbo da especialidade e assinatura do médico e CRM.

6. PREVES

ApOs passar pela Pericia Médica do IPAJM o candidato devera se dirigir a PREVES
(agendamento prévio) munido dos seguintes documentos:

6.1. RG;

6.2. CPF;

6.3. Certidao de nascimento ou casamento;

6.4. Comprovante de Residéncia (atualizado);

6.5. Copia do laudo da Pericia Médica do IPAJM,;

6.6. Encaminhamento do Recursos Humanos do DER-ES (DAAH).

ApOs passar pela Pericia Médica do IPAJM e pela PREVES, o nomeado devera comparecer
ao Recursos Humanos do DER-ES, onde assinara o Termo de Posse do Cargo.
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Endereco do DER-ES: localizado na Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n°. 1.501,
llha de Santa Maria, Vitoria — ES.

Telefone: (27) 3636-4478 / 3636-4480

E-mail: rh@der.es.gov.br

Endereco do IPAJM: localizado na Avenida Cezar Hilal, n® 1345, Santa Lucia, Vitéria/ES
Telefone: 0800 2836 640
Site: https://ipajm.es.qov.br/marcacao-pericia-admissional

Endereco da PREVES: localizado na Rua Marilia de Rezende Scarton Coutinho, n°® 180, SI.
201 e 301, Ed. Fausto Dallapicolla, Enseada do Sua, Vitdria-ES

Telefone: (27) 3322-9288

E-mail: contato@preves.es.gov.br

Site: http.//www.preves.es.gov.br

Equipe de Trabalho de Recursos Humanos

Geréncia de Desenvolvimento Humano



